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des Dépots
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Alternance 12 MOIS Chargé(e) de valorisation Petites Villes de Demain

Référence de I'offre : vkilgj3ipd

Intitulé : Alternance 12 MOIS Chargé(e) de valorisation Petites Villes de Demain
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Filieres : Relation clientele/Commercial/Marketing
Type de contrat : Alternance

Catégorie de contrat : Non cadre

Localisation de I'offre : Paris (75013)

Eligibilité télétravail : Oui

Régime de travail : Badgeage

Prime variable sur objectif : Aucune

Encadrant : Non

| DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DEPOTS

Avec ses filiales et ses partenaires stratégiques, la Caisse des Dépdts constitue le premier pdle financier public. Investisseur de long
terme au service de l'intérét général et du développement économique du pays, la Caisse des Dépbts se charge de plusieurs missions,
dont la protection de I'épargne populaire, le financement et soutien du logement social, la gestion des mandats publics,
I'accompagnement des Francais dans leurs parcours de vie et la contribution au développement économique.

La Caisse des Dépots Etablissement Public s'organise en quatre métiers : la Banque des Territoires, la Gestion d'actifs, la Gestion des
participations stratégiques, et les Politiques sociales.

La Banque des Territoires (BDT) rassemble dans une méme structure les expertises internes a destination des territoires. Porte
d'entrée client unique, elle propose des solutions sur mesure de conseil et de financement en préts et en investissement pour répondre
aux besoins des collectivités locales, des organismes de logement sociale, entreprises publiques locales et des professions juridiques.

Au sein de la Direction du Réseau qui pilote les directions régionales de la Banque des Territoires, le département appui aux territoires
(DAT), placé sous la responsabilité de Michel-Frangois Delannoy, développe des services a destination des élus, des associations

d’élus ou des acteurs locaux ainsi que des directions régionales afin de contribuer au développement des territoires et de lutter contre la
fracture territoriale.

Il intervient sur toute la chaine de valeur du développement territorial : information, accompagnement méthodologique, partage
d’expériences, contribution a I'élaboration de stratégies territoriales, élaboration de conventions territoriales, ingénierie de montage de
projet, développement d’expérimentations et de nouvelles offres.

Il renforce le modele d'action de la Banque de Territoires en faveur de tous les territoires, en contribuant a la définition de leurs
stratégies et en leur apportant des solutions adaptées aux nouveaux enjeux et aux mutations a I'ceuvre a I'échelle territoriale.

Le département se compose d'une quarantaine des collaborateurs répartis en huit services :
- Le service Appui métiers et Capitalisation ;

- Le service Territoires Conseils ;

- Le service d’Information Territoriale (partenariats et Localtis) ;

- Le service Programmes Action Cceur de Ville et Plan Commerce ;

- Le service Programme Petites Villes de Demain.

- Le service Programme Montagne.

- Le service Programme Santé Grand age.

- Le service Programme Enfance protégée.

Entité de rattachement et Equipe



Le service PVD a atteint son plein régime d’activité depuis 2023, aprées son lancement fin 2020 et son déploiement depuis 2021. Le
programme arrive a son terme en 2026 et sera renouvelé durant cette période pour étre redéployé en appui au nouveau mandat
municipal.

Le service Petites Villes de Demain pilote et mets en ceuvre la contribution de la Banque des Territoires au programme national piloté
par ’Agence Nationale de la Cohésion des Territoires. Cette contribution pour I'ingénierie et I'innovation est de 200 M€ sur la durée du
programme (2020-2026). Elle cible 1644 petites villes situées dans 874 intercommunalités. Elle est pour partie intermédiée aupres de
47 partenaires locaux (Départements et Régions) qui distribuent les cofinancements d’'ingénierie de la Banque des Territoires. Elle
générera au moins 100 M€ d’investissement et le déploiement des Préts Renouvellement Urbain, tels qu'ils sont mis en ceuvre dans les
Opération de Revitalisation Territoriales.

Le programme vise a améliorer la qualité de vie dans les petites villes et territoires ruraux alentours, pour des territoires dynamiques et
engageés dans la transition. Ses thématiques prioritaires sont : la transformation écologique des petites villes en redynamisation, les
activités économiques, commerciales, touristiques, les mobilités et stationnements, la Santé, le vieillissement, la rénovation des
batiments et équipements publics, 'aménagement des espaces publics, la végétalisation et la renaturation, la requalification de I'habitat
ancien ainsi que le développement d’infrastructures et d’outils numériques.

L’équipe se compose d’'un responsable, de trois experts de programme, chargés du déploiement du programme en lien avec les
directions régionales, d’'un chargé d'appui national, en soutien aux experts sur le dispositif européen PVD+ et en charge de I'exploitation
des données et livrables, d'un animateur de communautés, chargé de I'organisation et de la circulation de I'information notamment a
destination des correspondants du programme dans les directions régionales. Le Service assure sa mise en ceuvre avec le réseau des
directions régionales, son suivi et I'adaptation aux besoins de la contribution de la BDT.

DESCRIPTION DU POSTE

Missions principales

Au sein du service PVD et en lien avec I'ensemble de I'équipe, en tant qu’apprenti(e) chargé(e) de valorisation des réalisations, vous
contribuerez au repérage, au suivi et a la valorisation des réalisations en PVD :

¢ |dentification des réalisations (projets urbains, aménagements, création des services et d'activités, etc.) a valoriser dans les petites
villes de demain sur la base des reportings et des viviers de projet déja constitués ;

Structuration d’'une base d’exemples qualifiés et enrichie d’informations complémentaires ;

Rédaction des éléments de description des réalisations identifiées ;
e Réponses aux demandes d’exemples nécessaires aux différents outils et services de communication

Présentations en interne des travaux réalisés

¢ Veilles thématiques en lien avec les réalisations a valoriser ou des tendances émergentes repérées par les experts.

Autres missions

Participation aux différentes missions du service et appuis ponctuels a I'équipe dans le cadre du déploiement de la nouvelle version du
programme.

Ces missions refletent I'essentiel de I'activité a ce jour mais sont susceptibles d’ajustements au regard des évolutions futures de la
direction. Vous pourrez aussi participer a des projets transversaux liés a votre activité.

PROFIL RECHERCHE

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critére de discrimination. Tous nos postes sont ouverts
aux personnes en situation de handicap.

Dipldme préparé et spécialité éventuelle (Bac+ 3a5) :
Journalisme,
Documentation,
Communication,
Sciences politiques
Histoire

Géographie, aménagement, urbanisme



Qualités personnelles
Maitrise des outils bureautiques, de communication et de traitement de I'information
Maitrise de la communication digitale et réseaux sociaux
Force de proposition et créativité
Grande aisance rédactionnelle
Capacité de représentation

Organisation et rigueur, capacité de priorisation et d'anticipation



