Caisse
des Dépots

GROUPE

Alternance 12/24M — Chargé / Chargée d’investissement « Mobilité et
infrastructures » F/H

Référence de I'offre : enhxancdse

Intitulé : Alternance 12/24M - Chargé / Chargée d'investissement "Mobilité et
infrastructures" F/H

Date de publication : 06/04/2026

Filieres : Investissement et marchés financiers
Type de contrat : CDI

Catégorie de contrat : Non cadre
Localisation de I'offre : Paris (75013)
Eligibilité télétravail : Oui

Régime de travail : Badgeage

Prime variable sur objectif : Aucune
Encadrant : Non

| DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DEPOTS

Avec ses filiales et ses partenaires stratégiques, la Caisse des Dépots constitue le premier péle financier public. Investisseur de long
terme au service de l'intérét général et du développement économique du pays, la Caisse des Dépdts se charge de plusieurs missions,
dont la protection de I'épargne populaire, le financement et soutien du logement social, la gestion des mandats publics,
I'accompagnement des Francais dans leurs parcours de vie et la contribution au développement économique.

La Caisse des Dépots Etablissement Public s'organise en quatre métiers : la Banque des Territoires, la Gestion d'actifs, la Gestion des
participations stratégiques, et les Politiques sociales.

La Banque des Territoires (BDT) rassemble dans une méme structure les expertises internes a destination des territoires. Porte
d'entrée client unique, elle propose des solutions sur mesure de conseil et de financement en préts et en investissement pour répondre
aux besoins des collectivités locales, des organismes de logement sociale, entreprises publiques locales et des professions juridiques.

La Direction de l'investissement répond aux besoins des territoires en appui des politiques publiques, en proposant des solutions
innovantes et une offre de financement adaptée en matiére de développement économique, urbain et touristique, d'infrastructure et de
mobilité, de cohésion sociale, de transition énergétique et numérique. Elle a pour vocation d'investir dans des projets de développement
aux cotés d'autres investisseurs publics ou privés, privilégiant les projets qui permettent de dégager des retombées extra-financieres,
avec notamment une forte exigence environnementale.

| DESCRIPTION DU POSTE

Vous participerez activement aux missions suivantes :

Veille et contribution aux réflexions stratégiques sur les champs d’intervention du pdle : ferroviaire, mobilité électrique, matériel roulant,
maritime et fluvial

e Appui a lI'activité investisseur
o Sourcing de projets, en lien notamment avec les DR et les réseaux partenaires ;

o Participation au montage des projets d'investissement, en prenant en compte toutes les dimensions du projet (aspects financiers et
juridiques, qualité de I'équipe, impact économique et social, tour de table, analyse des risques, etc...) ;

o Contribution au suivi des projets apres I'investissement (reporting extra-financier notamment) ;

e Etude du maillage territorial des infrastructures de recharge et mise en ceuvre d’'un benchmark économique des plateformes
d’investissement

| PROFIL RECHERCHE

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critére de discrimination. Tous nos postes sont ouverts
aux personnes en situation de handicap.



Ce poste bénéficie d'une exposition importante. Il fait appel aux profils ayant d’'importantes capacités d’analyse et de synthése,
d’excellentes qualités relationnelles et de I'autonomie.

Qualités professionnelles

e Bac + 5, formation universitaire ou grande école en cours ;

e Compétences en analyse financiere, analyses de données, montage de projets financiers et investissement en capital ;
e Tres bonne maitrise d’excel, word et power point ;

e Capacité a travailler en mode projet et a rendre compte ;

e Capacité a fédérer et a travailler en transversal ;

e Sens de la communication, du travail en équipe ;

e Capacité d’adaptation, autonomie et créativite ;

e Appétence pour les champs d’intervention du pdle et les enjeux de décarbonation des mobilités.

Qualités personnelles

Notre organisation est attachée a promouvoir au quotidien un mode de travail collaboratif. Nous recherchons une personne capable de
faire preuve de créativité, d’autonomie, de curiosité intellectuelle et de sens de l'intérét général, pour travailler dans une équipe qui
place la transversalité, le partage de connaissances et la bienveillance au centre de ses valeurs.



