Caisse
des Dépots

GROUPE

Alternance 24 M -Chargé-e de développement territorial a TOURS H/F

Référence de I'offre : gjiebzl400

Intitulé : Alternance 24 M -Chargé-e de développement territorial a TOURS H/F
Date de publication : 07/04/2026

Filieres : Relation clientele/Commercial/Marketing
Type de contrat : Alternance

Catégorie de contrat : Non cadre

Localisation de I'offre : Tours (37000)

Eligibilité télétravail : Oui

Régime de travail : Badgeage

Prime variable sur objectif : Aucune

Encadrant : Non

| DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DEPOTS

Etablissement financier public, nous remplissons des missions d'intérét général en appui des politiques publiques. Depuis plus de 200
ans, nous jouons un role majeur dans la transformation de notre pays. La réduction des inégalités territoriales et sociales, la lutte contre
le changement climatique...sont autant de défis auxquels notre pays fait face et pour lesquels nous nous mobilisons aujourd’hui, plus
que jamais.

Le poste se situe au sein de la Banque des Territoires. Créée en 2018, la Banque des Territoires est un des cing métiers de la Caisse
des Dépots.

Elle rassemble dans une méme structure les expertises internes a destination des territoires. Porte d'entrée client unique, elle propose
des solutions sur mesure de conseil et de financement en préts et en investissement pour répondre aux besoins des collectivités
locales, des organismes de logement social, entreprises publiques locales et des professions juridiques. Elle s'adresse a tous les
territoires, depuis les zones rurales jusqu'aux métropoles, avec I'ambition de lutter contre les inégalités sociales et les fractures
territoriales.

La Direction Régionale Centre-Val de Loire (DRCVL) regroupe 6 départements (Cher, Eure et Loir, Indre, Indre et Loire, Loir et Cher et
Loiret). Elle est le partenaire de référence des décideurs locaux dans les domaines du développement économique des territoires, du
financement du logement social, du renouvellement urbain, de la création d’'activités économiques et d’emplois, et de la gestion de
I'offre bancaire aux professions juridiques et aux institutionnels d'intérét général.

Au sein de la Direction régionale Centre-Val de Loire, une direction territoriale décline ces missions sur 3 départements. Sur ce
territoire, elle est le partenaire financier de référence des acteurs locaux dans les domaines du développement du secteur public local,
du logement social, du renouvellement urbain, du développement économique et social via la création d’activités économiques et
d’emplois ainsi que dans le domaine de I'ingénierie financiére ou de projet.

DESCRIPTION DU POSTE

Votre mission consistera a participer pleinement a I'activité de financement du secteur public local et du secteur du logement social sur
le territoire des départements de I'Indre, I'indre et Loire et le Loir et Cher, aux cotés du directeur territorial et des chargées de
développement territorial en charge et en collaboration avec les experts métiers de la Direction régionale.

Dans ce cadre, vous exercerez les activités suivantes :

Analyse des demandes de financement des acteurs du secteur public local (collectivités territoriales, sociétés publiques locales,
syndicats mixtes...):

§ analyse des projets, de leur éligibilité aux préts Banque des territoires
§ étude du besoin d’emprunt pour leur proposer 'offre de prét la plus adaptée
§ recueil des informations nécessaires a l'instruction du prét

Analyse des besoins en conseil et ingénierie des acteurs du secteur public local notamment dans le cadre des :



§ analyse des projets, de leur éligibilité a I'offre Banque des Territoires
§ recueil des informations nécessaires a l'instruction de la demande
Présentation des dossiers aux instances internes de décision afin d’obtenir un accord pour engager le financement ;
§ Suivi de ces demandes et des contacts pris avec les acteurs
§ Conseil des acteurs du secteur public local et du secteur du logement social dans leurs demandes de réaménagement de préts ;
§ ldentification des acteurs locaux, des potentiels de développement, des projets en cours et ceux en émergence ;

§ Relation commerciale / Représentation de la Banque des Territoires : entretien de relations avec les décideurs locaux (contacts
téléphoniques, rendez-vous, salons professionnels...) afin de faire connaitre les possibilités d’'intervention financiére et de conseils de la
Banque des Territoires sur les projets de développement, tant en matiére de préts que d’'investissements ;

Analyse et conseil dans les domaines du développement territorial, renouvellement urbain, développement économique et social
et de l'ingénierie financiére ou de projet ;

§ Participation a la rédaction de conventions de partenariat, d’éléments de langage
§ Identification de besoins et appui au développement de projets d'investissement

Ces missions refletent I'essentiel de I'activité a ce jour mais sont susceptibles d’ajustements au regard des évolutions futures de la
direction. Vous pourrez aussi participer a des projets transversaux liés a votre activité

PROFIL RECHERCHE
La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critére de discrimination. Tous nos postes sont ouverts
aux personnes en situation de handicap.

Dipldme préparé et spécialité éventuelle :
Formation en apprentissage : baccalauréat + 5 (école de commerce ou universitaire) ; bac+3 obtenu ou en cours d’obtention
Intérét et compréhension du contexte politique et des enjeux du développement territorial
Connaissances attendues :
Environnement institutionnel public local
Economie et finances ;
Droit et financement des sociétés et des collectivités locales ;
Maitrise des outils bureautiques usuels (Word, Excel, Outlook, Powerpoint, teams...) ;
Qualités attendues :
Volontaire,
Curieuse/curieux
Rigoureuse/rigoureux,
Méthodique,
Organisé(e),

Sens de l'initiative



