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Alternance 24 M — Chargé.e de mission aupres du Responsable du pdle
d’investissement Grand Age & Autonomie F/H

Référence de I'offre : claxlfv4re

Intitulé : Alternance 24 M - Chargé.e de mission auprés du Responsable du pdle
d’'investissement Grand Age & Autonomie F/H

Date de publication : 27/03/2026

Filieres : Investissement et marchés financiers
Type de contrat : Alternance

Catégorie de contrat : Non cadre
Localisation de I'offre : Paris (75013)
Eligibilité télétravail : Non

Régime de travail : Badgeage

Prime variable sur objectif : Aucune
Encadrant : Non

| DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DEPOTS

LE MOT DU MANAGER
Au sein de la Direction de l'investissement de la Banque des Territoires, groupe Caisse des Dépdts, vous rejoindrez I'équipe qui a pour
mission de piloter 'ensemble des opérations d'investissement liées au « Bien vieillir », qui est I'un des axes majeurs de la stratégiques
de la Banque des Territoires.

Face aux défis que I'équipe doit relever, j'ai besoin, a mes cotés, d'un(e) apprenti(e) curieux, dynamique et polyvalent pour épauler
toute I'équipe dans nos travaux de conception, d'analyse, de gestion et de reporting.

DESCRIPTION DE L'ENTITE
Etablissement financier public, nous remplissons des missions d'intérét général en appui des politiques publiques. Depuis plus de 200
ans, nous jouons un r6le majeur dans la transformation de notre pays. La réduction des inégalités territoriales et sociales, la lutte contre
le changement climatique...sont autant de défis auxquels notre pays fait face et pour lesquels nous nous mobilisons.

Au sein de la Direction de I'Investissement, le Département Cohésion, composé de plusieurs équipes, intervient afin de favoriser le
développement d'entreprises pour renforcer leur impact social et territorial.

Plus précisément, au sein de cette organisation, I'équipe Grand Age & Autonomie cible toutes les classes d'actifs de la filiere
(corporate, immobilier...), sur des stades de maturité différents (innovation, Cap Dev...), et tous modéles économiques (Saas, serviciel,
industriel...) de la filiere de la Silver Economy.

Nos interventions sont réalisées par I'équipe en direct ou en accompagnement d'autres équipes de la Direction de l'investissement ou
des Direction Régionales de la Banque des Territoires.

I DESCRIPTION DU POSTE

En soutien aux Directeurs d'investissement de I'équipe, et plus spécifiquement auprés du Responsable du pble, vous participerez a une
tres grande diversité de missions telles que : analyse de marché, rédaction de notes, recherche et analyse de données, appui aux
opérations (en lien avec le middle et back office), appuie administratif et a la gestion du portefeuille et de I'équipe

Vous participerez activement a de nombreuses missions, notamment :
Recherche et analyse de données de marché
Construction d'outils d’analyse, rédactions de notes de marché
Appui administratif aux opérations (suivi, KYC...) et interface avec les autres métiers de la Direction de I'Investissement
Appui a la gestion de I'équipe

Ces missions reflétent I'essentiel de I'activité a ce jour mais sont susceptibles d'ajustements au regard des évolutions futures de la
direction. Vous pourrez aussi participer a des projets transversaux liés a votre activité.

| PROFIL RECHERCHE

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critére de discrimination. Tous nos postes sont ouverts
aux personnes en situation de handicap.



Ce poste fait appel aux profils ayant des capacités relationnelles, de I'autonomie, une trés grande polyvalence et une forte capacité a
faire des propositions.

Connaissances & aspirations souhaitées

» En formation en école de gestion

»  Appétence pour les sujets liés a la Silver Economy

e Tres forte maitrise des outils de bureautique (Word, Excel, PowerPaint...)

Qualités personnelles

Notre organisation est attachée & promouvoir au quotidien un mode de travail collaboratif. Au-dela, vous pourrez nous apporter...
» Une capacité a travailler en mode projet

e Un sens de la communication, du travail en équipe

e Une capacité a rendre compte

e Une grande polyvalence, une curiosité et une capacité a faire des propositions

Le recrutement a la Caisse des Dépdts est fondé sur les compétences, sans distinction d’origine, d'age, ni de genre. Tous nos postes
sont ouverts aux personnes en situation de handicap.



