
Alternance 24 M – Chef, cheffe de projets Secteur public local et projets complexes
H/F

Référence de l'offre : 87oye1dpli

Intitulé : Alternance 24 M - Chef, cheffe de projets Secteur public local et projets
complexes H/F

Date de publication : 31/03/2026

Filières : Investissement et marchés financiers

Type de contrat : Alternance

Catégorie de contrat : Non cadre

Localisation de l'offre : Paris (75013)

Éligibilité télétravail : Oui

Régime de travail : Badgeage

Prime variable sur objectif : Aucune

Encadrant : Non

DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DÉPÔTS

Description du contexte et de l’équipe :

Au sein de la Caisse des Dépôts, la Direction des prêts a notamment pour mission le financement de la politique de la ville, et des

projets structurants du secteur public local.

Au sein du département du développement de la direction des prêts le chef de projet est placé sous l'autorité du responsable du service

Secteur public et projets complexes.

 Le chef de projet est amené à travailler en étroite coopération avec le réseau des directions régionales (DR), les différents services de

DPHD, l'accompagnement du réseau (DPHA), le département des risques, ou le service juridique, la direction des investissements, la

Direction des Affaires Européennes…

 Rappel des missions du service Secteur public et projets complexes :

DPHD5 est en charge des prêts dédiés au financement du secteur public local, des hôpitaux, des universités et des autres contreparties

publiques locales ou nationales. Il a notamment la responsabilité de la mise en œuvre de l'enveloppe de 28 Mds€ dédiée au

financement des collectivités territoriales, ainsi que des prêts en faveur de la politique de la ville ou du portage foncier. Il intervient

également pour le compte de DPHD sur le montage d'opérations spécifiques et/ou complexes (partenariats public/privé, fonds de

financement du logement, prêts corporate…).

DESCRIPTION DU POSTE

·         Assister les chargés d’affaires de l’équipe dans leurs missions :

Identifier les nouveaux besoins de financement dans une logique de développement, concevoir et mettre en œuvre des produits
permettant d'y répondre, en collaboration avec les différentes entités,

Assurer une veille de marché ;

Créer, adapter et diffuser la documentation technique (concernant les doctrines, les procédures et les règles d'instruction…),

Traiter les demandes du réseau des DR (doctrine, procédure, règles d'instruction, aide au montage d'opération), notamment sur les
dossiers complexes, proposer des solutions et en assurer le suivi,

S'approprier et défendre les dossiers sensibles pour le compte des directions régionales dans les différents comités d'engagement
nationaux.

Suivre la consommation des produits sous enveloppe,

Fournir les informations nécessaires au pilotage de l'activité du segment (reporting).

Ces missions reflètent l’essentiel de l’activité à ce jour mais sont susceptibles d’ajustements au regard des évolutions futures de la
direction. Vous pourrez aussi participer à des projets transversaux liés à votre activité.

PROFIL RECHERCHÉ
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La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critère de discrimination. Tous nos postes sont ouverts

aux personnes en situation de handicap.

Formation requise :

• Sciences Po, Dauphine, école de commerce   

 Compétences/expériences/savoir-faire requis :

·         Des connaissances en ingénierie financière seraient appréciées,

·         Intérêt pour les problématiques du secteur public local, du logement social, de la politique de la ville et du développement

durable.

 Qualités souhaitées :

·         Très bonnes capacités de synthèse et rédactionnelles,

·         Rigueur,

·         Esprit d’initiative,

·         Sens du contact et du travail en équipe.

 Fréquence : 3 jours /semaine ( présence nécessaire toutes les semaines)

TT possible

Le recrutement à la Banque des Territoires est fondé sur les compétences, sans distinction d'origine, d'âge, ni de genre. Tous nos

postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.
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