ALTERNANCE 24M — CHARGE / CHARGEE D’APPUI TERRITORIAL INNOVATION F/H
: ECONOMIE SOCIALE & SOLIDAIRE — MARSEILLE




- Organiser les évenements commerciaux : vous pourrez participer a la planification et a I'exécution d'événements commerciaux
tels que des salons professionnels, des conférences, ou des webinaires.

Instruction projet :

- Soutenir l'instruction des projets en subventionnement, ingénierie et investissement ;

- Contribuer aux études de marché ;

- Contribuer aux analyses financiéres / business plan projet ;

- Instruire les dossiers relevant de la réglementation lutte anti-blanchiment et financement du terrorisme (LCB-FT / KYC) ;

- Participer aux comités d’engagements ;

Participer & la rédaction de conventions de financement, ingénierie.
Communication :

- Organiser la diffusion de nos actions auprées des relais partenariaux ;

- Préparer les éléments de communication des projets financés & subventionnés ;
- Assurer le relai communication avec Secrétariat Général.

PROFIL RECHERCHE

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critére de discrimination. Tous nos postes sont ouverts
aux personnes en situation de handicap.

Connaissances souhaitées

e Go0t pour les métiers du développement local, connaissance et pratique des milieux, des acteurs et des domaines du monde
économique local ;

e Connaissance des enjeux de transition et transformation des territoires ;

e Connaissance des fondamentaux en économie, finance, droit ;

e Maitrise des outils bureautiques usuels (Word, Excel, Outlook, Powerpoint...) ;

Dipléome préparé et spécialité éventuelle :

Formation en apprentissage : Bac +4/5 (école de commerce ou universitaire)

Spécialité type Master finance, économie, banque, droit, aménagement du territoire, sciences politiques, management, ESS

Qualités personnelles

e Notre organisation est attachée a promouvoir au quotidien un mode de travail collaboratif. Au-dela, vous pourrez nous apporter votre :
o Créativité et curiosité pour renforcer notre action et développer le soutien aux territoires

e Esprit d’'analyse, rigueur ;

e Qualités d'expression écrite et orale ;

e Faculté d’adaptation et sens de I'organisation personnelle et collective permettant de gérer plusieurs dossiers simultanément ;

e Capacité a travailler en équipe en mode projet ;

e Tres bon relationnel permettant d’aller chercher de I'information auprés des différents interlocuteurs internes et externes



