
Alternance 24M – Chargé / Chargée de développement territorial F/H – Orleans

Référence de l'offre : d0y0dvdp38

Intitulé : Alternance 24M - Chargé / Chargée de développement territorial F/H -
Orleans

Date de publication : 07/04/2026

Filières : Relation clientèle/Commercial/Marketing

Type de contrat : Alternance

Catégorie de contrat : Non cadre

Localisation de l'offre : Orléans (45000)

Éligibilité télétravail : Oui

Régime de travail : Badgeage

Prime variable sur objectif : Aucune

Encadrant : Non

DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DÉPÔTS

Avec ses filiales et ses partenaires stratégiques, la Caisse des Dépôts constitue le premier pôle financier public. Investisseur de long

terme au service de l'intérêt général et du développement économique du pays, la Caisse des Dépôts se charge de plusieurs missions,

dont la protection de l'épargne populaire, le financement et soutien du logement social, la gestion des mandats publics,

l'accompagnement des Français dans leurs parcours de vie et la contribution au développement économique.

La Caisse des Dépôts Etablissement Public s'organise en quatre métiers : la Banque des Territoires, la Gestion d'actifs, la Gestion des

participations stratégiques, et les Politiques sociales.

La Banque des Territoires (BDT) rassemble dans une même structure les expertises internes à destination des territoires. Porte

d'entrée client unique, elle propose des solutions sur mesure de conseil et de financement en prêts et en investissement pour répondre

aux besoins des collectivités locales, des organismes de logement sociale, entreprises publiques locales et des professions juridiques.

La Direction du réseau déploie le spectre de l'offre de la BDT au niveau local en s'appuyant sur 16 directions régionales, dont elle

assure le pilotage commercial. Elle mobilise les savoir-faire ainsi que les expertises territoriales de ses équipes pour répondre aux

besoins et attentes des clients de la BDT, en mettant également en oeuvre les programmes territoriaux auxquels la BDT contribue et en

accompagnant les différents clients et leur projets en ingénierie, prêt et investissement.

DESCRIPTION DU POSTE

MISSIONS

Votre mission consistera à participer pleinement à l’activité de financement du secteur public local et du secteur du logement social sur

le territoire des départements du Cher, de l’Eure et Loir et du Loiret, aux côtés de la directrice territoriale et des chargés de

développement territorial en charge et en collaboration avec les experts métiers de la Direction régionale.

Dans ce cadre, vous exercerez les activités suivantes :

Analyse des demandes de financement des acteurs du secteur public local (collectivités territoriales, sociétés publiques

locales, syndicats mixtes…):

Analyse des projets, de leur éligibilité aux prêts Banque des territoires ;

Etude du besoin d’emprunt pour leur proposer l’offre de prêt la plus adaptée ;

Recueil des informations nécessaires à l’instruction du prêt ;

 

Analyse des besoins en conseil et ingénierie des acteurs du secteur public local notamment dans le cadre des :

Analyse des projets, de leur éligibilité à l’offre Banque des Territoires ;

Recueil des informations nécessaires à l’instruction de la demande ;

Document généré le 01/05/2026 — Site de recrutement Caisse des Dépôts



Présentation des dossiers aux instances internes de décision afin d’obtenir un accord pour engager le financement ;

Suivi de ces demandes et des contacts pris avec les acteurs ;

Conseil des acteurs du secteur public local et du secteur du logement social dans leurs demandes de réaménagement de prêts ;

Identification des acteurs locaux, des potentiels de développement, des projets en cours et ceux en émergence ;

Relation commerciale / Représentation de la Banque des Territoires : entretien de relations avec les décideurs locaux (contacts
téléphoniques, rendez-vous, salons professionnels…) afin de faire connaître les possibilités d’intervention financière et de conseils de
la Banque des Territoires sur les projets de développement, tant en matière de prêts que d’investissements ;

Analyse et conseil dans les domaines du développement territorial, renouvellement urbain, développement économique et

social et de l’ingénierie financière ou de projet ;

Participation à la rédaction de conventions de partenariat, d’éléments de langage ;

Identification de besoins et appui au développement de projets d’investissement.

PROFIL RECHERCHÉ

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critère de discrimination. Tous nos postes sont ouverts

aux personnes en situation de handicap.

Diplôme préparé et spécialité éventuelle :

Formation en apprentissage : baccalauréat + 5 (école de commerce ou diplôme universitaire) ;

Banque et finance, gestion, économie ;

Connaissances attendues :

•         Des connaissances juridiques seraient un plus ;

•         Excellente maîtrise des outils bureautiques usuels (Word, Excel, Outlook, Powerpoint…).

Qualités personnelles

Notre organisation est attachée à promouvoir au quotidien un mode de travail collaboratif et le sens du travail en équipe. Au-delà, vous

pourrez nous apporter votre :

•         Forte réactivité, sens de la relation client et de l’intérêt général ;

•         Grande aisance relationnelle ;

•         Très bonnes capacités rédactionnelles ;

•         Sens de l’initiative, capacités d’anticipation et d’organisation ;

•         Grande rigueur dans la gestion des dossiers.
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