
Alternance 24M – Ingénieur(e) financier territorial F/H – LILLE

Référence de l'offre : xrc438wb7k

Intitulé : Alternance 24M - Ingénieur(e) financier territorial F/H - LILLE

Date de publication : 07/04/2026

Filières : Budget/Contrôle Gestion/Finance d'entreprise

Type de contrat : Alternance

Catégorie de contrat : Non cadre

Localisation de l'offre : Lille (59000)

Éligibilité télétravail : Oui

Régime de travail : Badgeage

Prime variable sur objectif : Aucune

Encadrant : Non

DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DÉPÔTS

Avec ses filiales et ses partenaires stratégiques, la Caisse des Dépôts constitue le premier pôle financier public. Investisseur de long

terme au service de l'intérêt général et du développement économique du pays, la Caisse des Dépôts se charge de plusieurs missions,

dont la protection de l'épargne populaire, le financement et soutien du logement social, la gestion des mandats publics,

l'accompagnement des Français dans leurs parcours de vie et la contribution au développement économique.

La Caisse des Dépôts Etablissement Public s'organise en quatre métiers : la Banque des Territoires, la Gestion d'actifs, la Gestion des

participations stratégiques, et les Politiques sociales.

La Banque des Territoires (BDT) rassemble dans une même structure les expertises internes à destination des territoires. Porte

d'entrée client unique, elle propose des solutions sur mesure de conseil et de financement en prêts et en investissement pour répondre

aux besoins des collectivités locales, des organismes de logement sociale, entreprises publiques locales et des professions juridiques.

La Direction du réseau déploie le spectre de l'offre de la BDT au niveau local en s'appuyant sur 16 directions régionales, dont elle

assure le pilotage commercial. Elle mobilise les savoir-faire ainsi que les expertises territoriales de ses équipes pour répondre aux

besoins et attentes des clients de la BDT, en mettant également en oeuvre les programmes territoriaux auxquels la BDT contribue et en

accompagnant les différents clients et leur projets en ingénierie, prêt et investissement.

DESCRIPTION DU POSTE

En appui des équipes commerciales et en lien avec les référents métiers et les responsables thématiques du réseau, vous

êtes chargé(e) des missions et activités suivantes :

Analyser et challenger les hypothèses financières du business plan des clients / partenaires, en vue d’optimiser les scénarii et de
proposer les options de financement / investissement les plus adaptés à leurs projets, en vous appuyant sur les éléments de la filière
risque en matière d’analyse de la contrepartie ;

Apporter votre expertise dans le développement et la structuration des offres de financement auprès des clients publics et privés ;

Réaliser les simulations financières et appuyer en tant que de besoin les équipes commerciales dans leurs échanges et les
négociations commerciales avec les clients et partenaires, jusqu’à la contractualisation de l’offre et le versement des flux ;

Apporter vos compétences financières dans l’accompagnement de la restructuration des acteurs du logement social sur le territoire,
en modélisant les impacts et en proposant les solutions adaptées (réaménagement des encours de dette, mise en place d’une
politique de mobilisation des flux, …) ; 

Appuyer les équipes commerciales dans la préparation des dossiers d’engagement ;

Appuyer les gestionnaires d’actifs et participations dans l’analyse des dossiers (cession, calcul TRI…) et contribuer à la préparation
des revues de portefeuilles ;

Assurer une veille de l’actualité financière des secteurs des différentes clientèles et une synthèse des éléments de veille
concurrentielle remontés des équipes commerciales ;

Contribuer à la diffusion et au renforcement des compétences financières au sein des équipes territoriales ;
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Contribuer à la transversalité et au partage d’information et d’expériences entre les équipes de la Direction régionale et la filière risque
territoriale.

PROFIL RECHERCHÉ

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critère de discrimination. Tous nos postes sont ouverts

aux personnes en situation de handicap.

Connaissances

Curiosité, envie d’apprendre, de participer à une mission d’intérêt général 

Avoir un intérêt pour la compréhension du contexte local, socio-économique des territoires et des interactions public / privé

 Compétences

Fortes compétences en analyse financière, connaissances approfondies en comptabilité (publique et privée) et en matière d’outils
d’évaluation des entreprises

Compétences en ingénierie et modélisation financière
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