Caisse
des Dépots

GROUPE

Analyste Controle Permanent 2e niveau — Risques Opérationnels — BdTF F/H

Référence de I'offre : ib94abw0I3

Intitulé : Analyste Contrdle Permanent 2e niveau - Risques Opérationnels - BATF
F/H

Date de publication : 19/06/2026

Filieres : Audit/Risques/Contrble/Conformité
Type de contrat : CDI

Catégorie de contrat : Cadre

Localisation de I'offre : Paris (75013)
Eligibilité télétravail : Oui

Régime de travail : Forfait

Prime variable sur objectif : PVO a 6%
Encadrant : Non

| DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DEPOTS

La Direction des risques du Groupe pilote le dispositif de maitrise des risques de la CDC et des entités du Groupe. Elle veille a sa
cohérence et a son efficacité. Au titre de sa fonction d’animation, de coordination et de supervision de la filiere « Risques » du Groupe,
ou « fonction de gestion des risques » au sens des textes bancaires en vigueur, elle assure un suivi des risques du Groupe adapté a
I'environnement économique, financier et réglementaire, qui contribue au dispositif de pilotage global du Groupe. Rattachée au
Directeur général et a vocation transversale elle compte plus de 300 collaborateurs. La Directrice des risques est membre du Comité
Exécultif.

Au sein de la DRG, le Département Risques Opérationnels Cyber & Controles (« DROCC » - environ 120 collaborateurs) pilote les
risques opérationnels, de la cyber sécurité et du contrdle permanent. Il est composé d’'un pole transverse et de 6 pdles « métier », dont
le péle Banque des Territoires (environ 20 collaborateurs).

| DESCRIPTION DU POSTE

Le poste est rattaché a la responsable du service en charge de la direction des investissements (DI), du département des finances de la
BDT (BdTF) et du département du digital (BdTD), au sein du p6le BdT de DROCC.

Votre rble portera principalement sur le périmétre de BATF, mais vous pourrez étre amené a intervenir sur I'ensemble du périmétre du
service.

Vous agirez dans une démarche partenariale avec les entités controlées, tout en préservant I'indépendance de DRG, au service du
développement d’'un contrble permanent performant et opérationnel, intégrant de bout en bout I'évaluation, la surveillance et la maitrise
du « juste risque ».

Dans ce cadre, vous interviendrez sur I'ensemble du cycle de contréle permanent de 2nd niveau, en collaboration avec le reste du
service et votre responsable :

- contribution & I'élaboration du plan de contrdle annuel dans le respect de la stratégie et de la méthodologie interne,

- réalisation de contrbles de 2éme niveau :

vérification de I'efficience du dispositif de contréle de premier niveau mis en place par les directions controlées en matiere de
risques opérationnels et de non-conformité ; vérification de la conformité des activités controlées aux procédures et normes internes,
ainsi qu'aux réglementations applicables ;

en cas de défaillance constatée, accompagnement des métiers sur la définition de plans d'action efficaces et suivi de leur mise en
ceuvre.



- analyse et suivi qualité des incidents déclarés, ainsi que des plans d’action associés.

- accompagnement des directions contrdlées dans la mise a jour annuelle des cartographies des risques opérationnels et de non-
conformité, principalement via la mise en ceuvre de la démarche de check & challenge pour évaluer la cohérence des évaluations du
dispositif de maitrise des risques au regard des résultats des CN2,

- contribution a I'élaboration des supports semestriels des Comités Risques et Controles (CRC), et a d’autres documents de synthese

- accompagnement de la 1lére ligne de défense dans le renforcement et la mise en ceuvre de son dispositif de maitrise des risques
(notamment accompagnement dans la définition des contrbles de ler niveau et I'exploitation de leurs résultats)

- participation en lien avec la responsable du périmétre aux échanges avec les controleurs internes et externes (IGAu, CAC, ACPR)

Vous réaliserez vos missions dans une logique d’amélioration continue. Au sein du département et plus largement au sein de la DRG,
vous participerez aux réflexions transversales notamment sur la simplification des méthodes et outils utilisés.

Ces missions refletent I'essentiel de I'activité mais sont susceptibles d'ajustements au regard des évolutions au sein de la direction.

PROFIL RECHERCHE

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critére de discrimination. Tous nos postes sont ouverts
aux personnes en situation de handicap.

De formation BAC+5 en finance/contréle interne/audit, vous justifiez :
- d'une expérience dans le controle interne, avec de bonnes bases juridico-financiéres ;
Une certification externe (COSO, ...) de vos compétences en termes de contrdle interne serait un plus apprécié ;

- ou d’'une technicité opérationnelle avérée dans les fonctions contrdlées avec une approche par les risques : valorisation d’entreprise
non cotée, surveillance des risques d’'un portefeuille, middle office, reporting extra-financier, plan moyen terme, achats, suivi contractuel
de partenariats...

Une connaissance de la Banque des Territoires est souhaitable.

Compétences personnelles :

- Capacités d’analyse et de synthése, complétées de bonnes compétences rédactionnelles

- Maitrise des relations humaines, dans un positionnement a la fois de contrdle et d’accompagnement
- Rigueur

- Curiosité intellectuelle

- Adaptabilité dans des contextes évolutifs

- Etre force de proposition, en restant pragmatique

- Respect des délais et des normes internes de travail

Vous étes a l'aise dans la manipulation des outils informatiques (notamment Excel et PPT).



