
Apprenti 24 mois Business Analyst Plateforme de SI Immobilier (F/H)

Référence de l'offre : z1njp6sth7

Intitulé : Apprenti 24 mois Business Analyst Plateforme de SI Immobilier (F/H)

Date de publication : 09/04/2026

Filières : Numérique

Type de contrat : Alternance

Catégorie de contrat : Non cadre

Localisation de l'offre : Paris (75007)

Éligibilité télétravail : Oui

Régime de travail : Badgeage

Prime variable sur objectif : Aucune

Encadrant : Non

DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DÉPÔTS

Avec ses filiales et ses partenaires stratégiques, la Caisse des Dépôts constitue le premier pôle financier public. Investisseur de long

terme au service de l'intérêt général et du développement économique du pays, la Caisse des Dépôts se charge de plusieurs missions,

dont la protection de l'épargne populaire, le financement et soutien du logement social, la gestion des mandats publics,

l'accompagnement des Français dans leurs parcours de vie et la contribution au développement économique.

La Caisse des Dépôts Etablissement Public s'organise en quatre métiers : la Banque des Territoires, la Gestion d'actifs, la Gestion des

participations stratégiques, et les Politiques sociales.

Au sein de la DOT, la Direction des Systèmes d'Information (DSI) définit avec et pour le compte des métiers, la stratégie des systèmes

d'information de l'EP et met en œuvre les moyens financiers et opérationnels pour l'ensemble de la filière SI dans ses fonctions de MOA

et de MOE.

Plusieurs domaines existent en lien avec les métiers de l’Etablissement public au sein de la DSI dont le domaine Fonction support et

expériences collaborateur (FSEC) qui regroupe le périmètre suivant : SI Ressources Humaines, SI Direction de la transformation

opérationnelle (services aux collaborateurs, Immobilier), SI Communication et direction générale.

Le domaine DSI Fonctions support et expériences collaborateurs (FSEC) est animé d'une volonté de proposer et partager une

culture SI commune (standard de marché, urbanisation et optimisation), d'accompagner nos métiers dans la numérisation de leurs

activités et leurs choix SI et enfin de délivrer, au juste coût, les projets que nous conduisons.

Rejoignez une équipe de 4 collaborateurs qui gère la plateforme des services Immobiliers.

En charge d’analyser les besoins métier, de proposer et concevoir des solutions SI pertinentes pour y répondre. Elle imagine,

développe et maintient le système d’information de la filière immobilière.

L’équipe travaille au quotidien avec les partenaires Métier de la Direction de l’immobilier et de l’environnement de travail, les éditeurs et

l’écosystème SI (ICDC, DSI, prestataires).

L’IT au service de l’immobilier, c’est notre quotidien ! Si vous aimez allier polyvalence, partage et accompagnement métier,

cette opportunité est faite pour vous – à vous de jouer !

DESCRIPTION DU POSTE

·         Vous contribuez au support de production en :

o    Réalisant le support et l’assistance de niveau 2 au métier

o    Réalisant le suivi de production (interfaces, batchs…)

o    Mettant à jour les paramétrages et fait part de son expertise

o    Analysant des incidents / anomalies de fonctionnement / évolutions mineures et testant des correctifs avant livraison au Métier

(gestion du ticketing)
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o    Réalisant l’ensemble de la documentation d’administration des outils

 

 ·         Vous participez au pilotage de l’optimisation des produits ou réalisez des projets en :

o    Analysant et challengeant les besoins et les contraintes des métiers

o    Proposant des solutions d’optimisation des outils et des méthodes de travail apportant de la valeur

o    Rédigeant des spécifications technico-fonctionnelles ou les user-story du backlog produit

o    Organisant et contribuant aux phases de recette (rédaction de cahier de tests, exécution des cas de tests, suivi d'anomalies…)

o    Pilotant le backlog ou les différents chantiers des projets avec les différentes parties prenantes, à savoir, en étroite collaboration

avec les acteurs Métier et nos partenaires techniques ou transverses

o    Participant aux différentes instances de suivi (comité Métier/filière SI (MOA/MOE), club utilisateur, groupes de travail…)

 

·         Vous vous assurez de la prise en compte des contraintes règlementaires (RGPD, accessibilité…), des procédures internes, des

contraintes techniques et sécurité…

 

Missions subsidiaires éventuelles

·         Vous contribuez à l’élaboration et à la mise en œuvre de projets transversaux.

 

·         Ces missions reflètent l’essentiel de l’activité à ce jour mais sont susceptibles d’ajustements au regard des évolutions futures de

la direction.

o    S’assurant de la bonne exécution des mises en production

PROFIL RECHERCHÉ

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critère de discrimination. Tous nos postes sont ouverts

aux personnes en situation de handicap.

·         Vous êtes un expert du montage de projets d’investissement / versus : vous avez déjà contribué au montage de projets

d’investissement et souhaitez développer plus encore cette expertise

·         Vous maitrisez parfaitement la méthode ABC   / versus : vous avez des connaissances de la méthode ABC

·         Vous avez déjà mené des négociations complexes

·         la connaissance des acteurs locaux serait un plus

·         Vous êtes titulaire du permis de conduire

·         Vous maitrisez et vous êtes à l’aise avec les outils informatiques, bureautiques et digitaux

·         Vous avez des notions d’architecture SI et un fort intérêt pour les sujets techniques (API, interfaces, etc…)

·         Vous maitrisez les bases de la gestion de projet informatique

·         Vous maitrisez les méthodologies de tests et recette

·         Vous êtes orientés client et avez la facilité d’être force de proposition

·         Vous êtes capable de communiquer avec des profils techniques et métier

·         Vous savez rédiger des supports de qualité (synthétiques et visuels) pour les différentes instances de suivi et pilotage

·         Vous êtes capable de conduire et animer des réunions et comités

·         Vous êtes curieux ou avez une appétence pour le métier de l’immobilier

Notre organisation est attachée à promouvoir au quotidien un mode de travail collaboratif. Au-delà, vous pourrez nous apporter :

·         Esprit structuré et rigoureux

·         Capacité de synthèse
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·         Anticiper et être proactif

·         Aisance relationnelle et rédactionnelle

·         Adaptabilité et réactivité

·         Autonomie

·         Esprit d’équipe

·         Sens de l’organisation

·         Curiosité intellectuelle
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