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DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DÉPÔTS

Avec ses filiales et ses partenaires stratégiques, la Caisse des Dépôts constitue le premier pôle financier public. Investisseur de long

terme au service de l'intérêt général et du développement économique du pays, la Caisse des Dépôts se charge de plusieurs missions,

dont la protection de l'épargne populaire, le financement et soutien du logement social, la gestion des mandats publics,

l'accompagnement des Français dans leurs parcours de vie et la contribution au développement économique.

La Caisse des Dépôts Etablissement Public s'organise en quatre métiers : la Banque des Territoires, la Gestion d'actifs, la Gestion des

participations stratégiques, et les Politiques sociales.

La Banque des Territoires (BDT) rassemble dans une même structure les expertises internes à destination des territoires. Porte

d'entrée client unique, elle propose des solutions sur mesure de conseil et de financement en prêts et en investissement pour répondre

aux besoins des collectivités locales, des organismes de logement sociale, entreprises publiques locales et des professions juridiques.

La Direction de l'investissement répond aux besoins des territoires en appui des politiques publiques, en proposant des solutions

innovantes et une offre de financement adaptée en matière de développement économique, urbain et touristique, d'infrastructure et de

mobilité, de cohésion sociale, de transition énergétique et numérique. Elle a pour vocation d'investir dans des projets de développement

aux côtés d'autres investisseurs publics ou privés, privilégiant les projets qui permettent de dégager des retombées extra-financières,

avec notamment une forte exigence environnementale.

DESCRIPTION DU POSTE

Vous participerez activement :

1.A l’animation des communautés EPL et AGiLE :

En lien avec les collaborateurs chargés de l’animation interne, vous serez moteur dans l’animation de nos plateformes collaboratives

relatives aux EPL et au programme AGiLE, ouverte aux collaborateurs de l’Etablissement Public.

Sur le volet animation de la communauté, vous aurez notamment pour fonction :

-De structurer et alimenter la communication interne et externe de la Banque des Territoires sur l’économie mixte et le logement

étudiant ;

-De structurer le développement des compétences en caractérisant les besoins des différents acteurs (siège, réseau, investisseurs

administrateurs) ;

-D’assurer une veille active et d'être force de proposition sur les sujets d'animation et de conduite du changement, ;

-De suivre les partenariats de la Banque des Territoires avec les principales associations et fédérations de l’économie mixte et du

logement étudiant, en lien avec les collaboratrices référentes.

Plus largement, vous viendrez en appui à l’animation sur les sujets Economie mixte et du programme AGiLE, comme la préparation des

temps forts nationaux (Le congrès des EPL, congrès de l’USH) ou encore des séquences de formation.
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2.A des études transversales EPL et AGiLE

En lien avec les collaborateurs du Pôle, vous serez amené à participer à des études thématiques sur les EPL et sur le logement

étudiant pour mieux connaitre / identifier les secteurs où la Banque des Territoires souhaite investir dans le futur. Ces études pourront

analyser les modèles économiques, les modalités de financement et les conditions de réussite des projets dans des secteurs divers et

variés (logement étudiant, santé, tourisme, MIN…). Elles pourront par ailleurs viser plus largement la connaissance des acteurs et des

thématiques d’intervention.

3.A la coordination du programme AGiLE

Au sein de l’équipe du programme AGiLE, vous appuierez la direction du programme dans la coordination des actions du programme,

avec à la fois une vision groupe Caisse des Dépôts et au sein de la Banque des Territoires, des interactions avec toutes nos directions

métiers et opérationnelles (dont nos directions régionales).

Vous contribuerez également au reporting d’activités du programme.

4.Au montage de projets d’investissement :

En lien avec les responsables territoriaux de l’équipe EPL, vous participerez au montage de projets d’investissement en Economie

Mixte, en prenant en compte toutes les dimensions du projet (aspects financiers et juridiques, qualité de l’équipe, impact économique et

social…) et en mobilisant les expertises internes/externes utiles.

PROFIL RECHERCHÉ

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critère de discrimination. Tous nos postes sont ouverts

aux personnes en situation de handicap.

Connaissances souhaitées

?Une bonne connaissance des collectivités locales, leurs compétences et leurs moyens d’action et des acteurs de l’habitat

?Une bonne sensibilité sur les questions de politique publique, de gestion de projet, de droit

?Une appétence pour le sujet du développement des territoires et du logement étudiant

?Une appétence pour domaine de la finance

?Connaissance de la suite Office : Powerpoint pour la réalisation des supports d’animation, Excel pour le suivi des activités et Word

pour la rédaction d’articles…

?Un réel appétit pour les SI... jusqu’à l’IA

Diplôme préparé et spécialité éventuelle :

?Institut d’Etudes Politiques – master spécialité administration publique

?Master universitaire Aménagement/Développement des territoires

?Master universitaire Gestion de projet

?Master universitaire Droit, Economie, Gestion

Qualités personnelles

Notre organisation est attachée à promouvoir au quotidien un mode de travail collaboratif. Au-delà, vous pourrez nous apporter…

?Rigueur, esprit d’analyse et de synthèse, autonomie et capacité à rendre compte, capacité d’anticipation,

?D’excellentes aptitudes rédactionnelles,

?Qualités relationnelles et aptitude au travail en équipe et en mode projet,

?Curiosité intellectuelle, force de propositions et de conviction, positivité !

Vous trouverez au sein de l’équipe à la fois de la disponibilité pour accompagner votre montée en compétence, beaucoup de solidarité

et d’envie de faire !
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