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Référence de l'offre : esulo5v9cz

Intitulé : Apprenti.e analyste conformité bancaire et financière F/H

Date de publication : 09/04/2026

Filières : Audit/Risques/Contrôle/Conformité

Type de contrat : Alternance

Catégorie de contrat : Non cadre

Localisation de l'offre : Paris (75007)

Éligibilité télétravail : Oui

Régime de travail : Badgeage

Prime variable sur objectif : Aucune

Encadrant : Non

DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DÉPÔTS

Etablissement financier public, nous remplissons des missions d’intérêt général en appui des politiques publiques. Une mission confiée

par la loi.

Depuis plus de 200 ans, nous jouons un rôle majeur dans la transformation de notre pays. Nous sommes présents sur l’ensemble du

territoire français, ainsi qu’à chaque étape de la vie des Français.

La réduction des inégalités territoriales et sociales, la lutte contre le changement climatique…sont autant de défis auxquels notre pays

fait face et pour lesquels nous nous mobilisons aujourd’hui, plus que jamais.

Direction des affaires juridiques, conformité et déontologie (DAJCD)

La direction des affaires juridiques, conformité et déontologie (DAJCD) du groupe Caisse des Dépôts compte environ 235

collaborateurs exerçant différents métiers (collaborateurs conformité, juristes, fiscalistes, documentalistes).

 

Fonction conformité

L’organisation actuelle des équipes conformité (81 collaborateurs à date) est structurée autour de 3 pôles (Déontologie et conformité

opérationnelle, Sécurité financière, Pilotage de projets et transformation numérique) et de 4 départements (l’équipe de la déléguée à la

protection des données, délégation de la lutte contre la fraude, pilotage filière conformité Groupe et Synthèse & coordination groupe).

Equipe

Vous intégrerez le département actuel « Synthèse et coordination groupe » qui regroupe 2 collaborateurs, en charge notamment du

pilotage et de la consolidation, l’harmonisation et la rédaction des reportings réguliers de la gouvernance (comex, commission de

surveillance) et du superviseur sur l’ensemble des risques de non-conformité (Sécurité financière –blanchiment et financement du

terrorisme, corruption, abus de marchés, …).

Le mot du manager

Vous serez rapidement intégré au sein d’une équipe collaborative et dynamique. Les nombreux sujets transverses et la pluralité des

interlocuteurs contribueront à votre épanouissement professionnel. Le poste est éligible au télétravail.

DESCRIPTION DU POSTE

De manière générale, vous contribuerez à l’évaluation du dispositif de maîtrise des risques du Groupe CDC en participant :

aux divers supports et reporting de la conformité (formalisation et contribution)

aux analyses des indicateurs, incidents, recommandations, résultats de contrôles

aux revues et/ou rédactions de procédures
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aux réflexions des experts conformité sur les différentes thématiques

PROFIL RECHERCHÉ

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critère de discrimination. Tous nos postes sont ouverts

aux personnes en situation de handicap.

Connaissances souhaitées

Bonne connaissance du domaine des risques et de la conformité (réglementation LCB-FT et des enjeux de conformité bancaire)

Adaptabilité

Excellent sens relationnel et capacité à travailler en équipe, en réseau et en mode projet

Qualités d’analyse et de synthèse, complétées d’une bonne aptitude rédactionnelle

Rigueur et discrétion
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