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DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DÉPÔTS

Etablissement financier public, nous remplissons des missions d’intérêt général en appui des politiques publiques. Une mission confiée

par la loi.

Depuis plus de 200 ans, nous jouons un rôle majeur dans la transformation de notre pays. Nous sommes présents sur l’ensemble du

territoire français, ainsi qu’à chaque étape de la vie des Français.

La réduction des inégalités territoriales et sociales, la lutte contre le changement climatique…sont autant de défis auxquels notre pays

fait face et pour lesquels nous nous mobilisons aujourd’hui, plus que jamais.

La Direction des Affaires Juridiques, Conformité et Déontologie (DAJCD) regroupe les activités de conseil juridique et fiscal, de

conformité, de déontologie et les centres de documentation.

Au sein de la DAJCD, le Pôle Pilotage de Projets et Transformation Numérique intervient en support des métiers opérationnels et a

pour missions de :

Piloter le schéma directeur SI ;

Apporter un support méthodologique et un savoir-faire aux métiers opérationnels dans la conduite des projets ;

Apporter des solutions digitales et innovantes ;

Simplifier les processus ;

Valoriser par la donnée (démarche Data Driven) ;

Conduire le changement.

 

Au sein du pôle « Pilotage de Projets et Transformation numérique », le département « Pilotage de Projets » a pour missions :

Accompagner les métiers de la Direction sur les projets sous l’angle Processus & Systèmes d’Information : méthodologie,
coordination transversale, pilotage du Schéma Directeur SI, optimisation et digitalisation des processus.

Compliance & Legal By Design : support aux équipes projet de la CDC dans l'implémentation des exigences de conformité ou
réglementaire, lors de la mise en place de nouveau produit/nouvelle offre/nouvelle solution, communication et sensibilisation

Compte tenu de ses missions, le département adresse également le pilotage de la feuille de route RGPD de la direction,

l’accompagnement opérationnel des métiers via la fonction de Référent sur les Données à Caractère Personnel.

Equipe

Vous intégrerez l’équipe du département « Pilotage de Projets » composée de 5 personnes.

Notre équipe, à taille humaine, est en relation avec de nombreux interlocuteurs pluridisciplinaires, notamment :

Le département « Transformation numérique » avec qui nous travaillons au quotidien ;
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Les métiers opérationnels de la direction (conformité et déontologie, juridique, Data Protection Officer) ;

Les autres directions de la Caisse des dépôts (Banque des Territoires principalement).

Le mot du manager

Venez apporter votre touche personnelle et votre dynamisme dans la conduite de nos activités.

Vous serez accompagné au quotidien par une personne expérimentée de l’équipe qui saura vous faire grandir et progresser dans une

ambiance bienveillante et conviviale.

DESCRIPTION DU POSTE

En collaboration avec la RDCP (Référente des Données à Caractère Personnel), vous aurez les missions suivantes :

Participer à la Protection des données personnelles dès la conception (« Privacy by Design ») des projets et lors d’évolutions
majeures, en participant à la gouvernance des projets en tant que Contributeur, et en accompagnant les métiers sur la prise en main
du dispositif de Protection dès la conception et la réalisation des supports dédiés ;

Accompagner les initiatives et groupes de travail innovants basés sur la Data et/ou l’intelligence artificielle.

Participer activement à la sensibilisation et la formation des personnels sur la protection des données à caractère personnel en vue
de développer une culture " protection des données personnelles" au sein de la Direction ;

Contribuer à la conformité documentaire RGPD de la Direction sur ses traitements :  Mise à jour du Registre et AIPD (analyse
d’impacts relative à la protection des données) pour les traitements éligibles ;

Participer aux travaux de prévention et notification des violations de données personnelles (perte de disponibilité, d’intégrité ou
de confidentialité de données personnelles, de manière accidentelle ou illicite)

Gérer l’exercice des demandes de droits des personnes

PROFIL RECHERCHÉ

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critère de discrimination. Tous nos postes sont ouverts

aux personnes en situation de handicap.

Connaissances souhaitées

Droit

Gestion des données (RGPD)

Systèmes d’information

Diplôme préparé et spécialité éventuelle

Actuellement en Bac +3/4, vous préparez un Master 1/2 en Droit du Numérique, pour une durée de 12 à 24 mois. Vous souhaitez

développer une compétence en réglementation RGPD relative aux données personnelles.
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