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Intitulé : Apprenti.e analyste financier des portefeuilles financiers F/H

Date de publication : 16/04/2026

Filières : Budget/Contrôle Gestion/Finance d'entreprise

Type de contrat : Alternance

Catégorie de contrat : Non cadre

Localisation de l'offre : Paris (75007)

Éligibilité télétravail : Oui

Régime de travail : Badgeage

Prime variable sur objectif : Aucune

Encadrant : Non

DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DÉPÔTS

Etablissement financier public, nous remplissons des missions d’intérêt général en appui des politiques publiques. Une mission confiée

par la loi.

Depuis plus de 200 ans, nous jouons un rôle majeur dans la transformation de notre pays. Nous sommes présents sur l’ensemble du

territoire français, ainsi qu’à chaque étape de la vie des Français.

La réduction des inégalités territoriales et sociales, la lutte contre le changement climatique…sont autant de défis auxquels notre pays

fait face et pour lesquels nous nous mobilisons aujourd’hui, plus que jamais.

La Direction des risques pilote le dispositif de maîtrise des risques du Groupe. Elle veille à sa cohérence et à son efficacité. Au titre de

sa fonction d’animation, de coordination et de supervision de la filière « Risques » du Groupe, ou « fonction de gestion des risques » au

sens des nouveaux textes bancaires en vigueur, elle assure un suivi des risques du Groupe adapté à l’environnement économique,

financier et réglementaire, qui contribue au dispositif de pilotage global du Groupe. Rattachée au Directeur général et à vocation

transversale, elle compte plus de 300 collaborateurs. La Directrice des risques est membre du Comité Exécutif.

La Direction est en charge :

Du pilotage transverse des risques : analyse et avis sur les risques de bilan, validation des modèles, reporting, pilotage des risques
des filiales, règlementation prudentielle, risques climatiques ;

Du pilotage des risques financiers : analyse financière ; monitoring risques de crédit et risques de marché ;

Du suivi des engagements et pilotage des comités investisseur, bancaire, prêteur ;

Du pilotage des risques dans les directions régionales ;

Des relations institutionnelles avec l’ACPR ;

Du pilotage des risques opérationnels ;

Du pilotage du contrôle permanent ;

De la cyber sécurité du Groupe.

DESCRIPTION DU POSTE

Au sein du département des risques financiers de Direction des Risques, le service d’Analyse Financière sur les portefeuilles financiers

est chargé :

de l’évaluation et du suivi de la qualité de crédit des contreparties des gestions financières de la CDC, plus particulièrement pour les
portefeuilles de taux (émetteurs obligataires : grandes banques ou grandes entreprises industrielles, entités publiques notamment).
C’est à partir de ces évaluations que sont décidées les limites de risque accordées à la gestion d’actifs sur ces différents émetteurs.

du contrôle du respect des limites par la gestion d’actifs œuvrant pour le compte des 2 directions financières.
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de l’accompagnement du service de Modélisation des risques de crédit pour l’élaboration des modèles de notation interne utilisés par
le service pour les entreprises industrielles et commerciales, les banques, les souverains et les titrisations.

Vous participerez activement à :

pour chacun de ses émetteurs : une appréciation de son profil de risque, explicitée et argumentée dans une analyse financière
rédigée mettant en évidence les principaux facteurs de risque,

une notation interne via les outils du service, et qui traduit la probabilité de défaut de l’émetteur,

une recommandation de limite de risque qui découle de la note assignée à l’émetteur, et d’un ensemble de normes établies dans le
service.

le suivi quotidien de l’évolution de la situation des émetteurs (indicateurs de marché, évolution des ratings externes, informations de
presse, etc.).

la réponse aux demandes de limites de la gestion qui concernent son portefeuille de contreparties.

PROFIL RECHERCHÉ

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critère de discrimination. Tous nos postes sont ouverts

aux personnes en situation de handicap.

Connaissances souhaitées

Connaissance des produits financiers, analyse financière

Bon niveau rédactionnel

Capacité d’analyse et de synthèse

Anglais lu et parlé

Diplôme préparé et spécialité éventuelle

Master 2 Finance, Economie

Ecole de commerce

Sciences Po Master

Qualités personnelles

Rigueur,

Ouverture d’esprit,

Travail en équipe,

Qualités relationnelles
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