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DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DÉPÔTS

Etablissement financier public, nous remplissons des missions d’intérêt général en appui des politiques publiques. Une mission confiée

par la loi.

Depuis plus de 200 ans, nous jouons un rôle majeur dans la transformation de notre pays. Nous sommes présents sur l’ensemble du

territoire français, ainsi qu’à chaque étape de la vie des Français.

La réduction des inégalités territoriales et sociales, la lutte contre le changement climatique…sont autant de défis auxquels notre pays

fait face et pour lesquels nous nous mobilisons aujourd’hui, plus que jamais.

Nom de la Direction : Direction des Risques Groupe (DRG)

Service / Département / Direction régionale : Département des risques opérationnels, cyber et contrôles (DROCC) – Pilotage des
Risques Opérationnels Filiales (DRG513)

Depuis 2022, la Direction des Risques Groupe (DRG) élargit ses activités en intégrant une nouvelle fonction de pilotage des risques

opérationnels du groupe. L'action de cette fonction vise notamment à préserver le patrimoine de l'entreprise, à prévenir et/ou réduire les

pertes liées aux défaillances des systèmes, des personnels et des processus, et ainsi à améliorer globalement la maitrise des

principaux risques opérationnels auxquels le Groupe est exposé.

Equipe : Pôle Transverses / Pilotage des risques opérationnels filiales

En tant qu’analyste junior, vous serez un membre de l’équipe dédiée au pilotage des risques opérationnels filiales (financières et

industrielles). Vous travaillerez en étroite collaboration avec l’équipe pour soutenir les activités et contribuer à l’animation de la filière

risques opérationnels Groupe.

Le mot du manager

Rejoindre notre équipe, bienveillante et dynamique, c’est contribuer concrètement au pilotage des risques opérationnels, au cœur des

enjeux stratégiques du Groupe, en interaction directe avec des interlocuteurs variés et exigeants. C’est aussi un véritable tremplin : une

opportunité unique de découvrir un large panel de filiales et se constituer un réseau solide au sein d’un bassin d’emploi.

DESCRIPTION DU POSTE

Vous contribuerez aux différentes missions du département :

Animation de la filière risques opérationnels Groupe et diffusion de la culture risque ;

Préparation des reportings destinés à la gouvernance en garantissant la fiabilité et la pertinence des données transmises par les
filiales ;

Vérification de la qualité des données remontées par les filiales, avec un regard critique en proposant des axes d’optimisation ;

Appui de l’équipe dans ses activités quotidiennes, en assurant un soutien administratif et opérationnel adapté aux besoins ;
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Création de supports de communication (articles, présentations, visuels) pour renforcer la diffusion de la culture risque ;

Appui à l’élaboration des cadres normatifs et des méthodologies de gestion des risques opérationnels pour en assurer la robustesse ;

Accompagnement des filiales dans le déploiement et l’appropriation des dispositifs de suivi des risques opérationnels ;

Maintien d’une veille active sur les filiales en suivi rapproché.

Vous participerez activement à :

L’animation la filière Risques Opérationnels (dont, la préparation des Comités de Risques Opérationnels et des actions Groupe)

La réalisation d’analyses de risques (dont, des études thématiques)

La production de la cartographie et des reportings incidents opérationnels

PROFIL RECHERCHÉ

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critère de discrimination. Tous nos postes sont ouverts

aux personnes en situation de handicap.

Connaissances souhaitées

Capacité à analyser, à synthétiser les informations et à prendre des initiatives, aisance rédactionnelle,

Curiosité intellectuelle et sens du dialogue pour échanger efficacement avec les parties prenantes et goût pour le travail en réseau ;

Polyvalence et réactivité pour traiter des sujets variés tout en respectant les échéances ;

Respect de la confidentialité ;

Maîtrise des outils bureautiques (Excel, Powerpoint…) ;

Appétence pour l’environnement bancaire et la gestion des risques

Diplôme préparé et spécialité éventuelle

Préparation d’un master 2 idéalement en Gestion des risques / Risk Management, Contrôle interne, gestion des risques…
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