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DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DÉPÔTS

Etablissement financier public, nous remplissons des missions d’intérêt général en appui des politiques publiques. Une mission confiée

par la loi.

Depuis plus de 200 ans, nous jouons un rôle majeur dans la transformation de notre pays. Nous sommes présents sur l’ensemble du

territoire français, ainsi qu’à chaque étape de la vie des Français.

La réduction des inégalités territoriales et sociales, la lutte contre le changement climatique…sont autant de défis auxquels notre pays

fait face et pour lesquels nous nous mobilisons aujourd’hui, plus que jamais.

Le Pôle Sécurité Financière protège le système financier en luttant contre le blanchiment, le financement du terrorisme et les sanctions

internationales. Il surveille les opérations, analyse les transactions et transmet les soupçons à TRACFIN. Il contrôle le respect des

embargos et vérifie clients et flux financiers. Il assure aussi le KYC en collectant et mettant à jour les données clients, garantissant ainsi

une relation d’affaires conforme et sécurisée.

Le département Examens Renforcés, composé de 9 collaborateurs, analyse les situations sensibles et traite les alertes au sein du Pôle

Sécurité Financière.

L’analyste évalue les risques et réalise des examens renforcés sur des dossiers ou opérations complexes. Il participe à la mise à jour

des procédures, au suivi réglementaire et à l’accompagnement des métiers. Il assure enfin le reporting et les contrôles de premier

niveau pour renforcer le dispositif de sécurité financière.

Intégrer notre département, c’est rejoindre une équipe experte et engagée, mobilisée autour de missions essentielles pour la protection

et la conformité du système financier de l’établissement. Nous attachons une importance particulière à l’accompagnement des

apprentis, qui sont pleinement intégrés aux travaux de l’équipe et bénéficient d’un cadre professionnel exigeant, formateur et structuré.

Dans cet environnement rigoureux et collaboratif, vous développerez des compétences solides et reconnues au service des enjeux

majeurs de sécurité financière.

DESCRIPTION DU POSTE

En tant qu’analyste sécurité financière, rattaché(e) au département Examens Renforcés au sein de la DAJCD, vous

contribuerez à l’analyse des risques et au traitement des situations sensibles. Vous participerez activement à :

Réaliser des avis de sécurité financière : analyser des profils ou opérations complexes et formuler des recommandations.

Mener des examens renforcés : instruire des dossiers sensibles issus d’alertes ou de demandes externes.

Participer au pilotage du département : actualiser les procédures, appuyer les métiers et suivre les évolutions réglementaires

Contribuer au reporting et aux contrôles : consolider les indicateurs, alimenter les comités internes et effectuer des contrôles de
premier niveau.

Ces missions pourront évoluer selon les besoins du département.
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PROFIL RECHERCHÉ

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critère de discrimination. Tous nos postes sont ouverts

aux personnes en situation de handicap.

Connaissances souhaitées :

Bases en conformité, LCB?FT, sanctions internationales ou sécurité financière (cours, stages, projets universitaires).

Capacité à analyser des informations complexes (documents clients, opérations, alertes).

Maîtrise des outils bureautiques (Excel, Word, etc.).

Diplôme préparé et spécialité éventuelle :

Master 2 en conformité, sécurité financière, droit bancaire, gestion des risques ou tout domaine en lien avec la LCB?FT.

Qualités personnelles :

Rigueur et sens de la confidentialité, indispensables au traitement de dossiers sensibles.

Esprit d’analyse et capacité à formuler des conclusions claires et argumentées.

Fiabilité, sens des responsabilités et respect des procédures.

Qualités relationnelles et goût du travail en équipe dans un cadre collaboratif.

Curiosité et envie d’apprendre dans un environnement exigeant et réglementaire.
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