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DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DÉPÔTS

Etablissement financier public, nous remplissons des missions d’intérêt général en appui des politiques publiques. Une mission confiée

par la loi.

Depuis plus de 200 ans, nous jouons un rôle majeur dans la transformation de notre pays. Nous sommes présents sur l’ensemble du

territoire français, ainsi qu’à chaque étape de la vie des Français.

La réduction des inégalités territoriales et sociales, la lutte contre le changement climatique…sont autant de défis auxquels notre pays

fait face et pour lesquels nous nous mobilisons aujourd’hui, plus que jamais.

L’Inspection générale- Direction- de l'Audit du Groupe (IGAu) est chargée de la réalisation des missions d'audit approuvées par le

Directeur général du Groupe CDC. Ses missions sont déterminées dans le cadre d’une programmation pluriannuelle glissante sur cinq

ans. Certaines missions d’inspection peuvent s’intégrer dans cette programmation d’audit, adressées directement par des enjeux

d’actualité, en réponse à des commandes particulières de la part de la gouvernance.

L’IGAu compte 5 départements, dont un département portant sur les thématiques relatives à l’activité de la Banque des Territoires.

Le département sectoriel « Banque des Territoires » d’IGAu est dédié à l’audit des quatre principaux métiers d’intérêt général :

bancaire, investisseur, prêteur et ingénierie territoriale. Vous serez positionné sur les métiers historiques les plus exposés de la Caisse

des Dépôts. Le département audite également la conduite des programmes d’intérêt général opérés en lien avec les politiques

publiques d’aménagement du territoire (action cœur de ville, territoires d’industries, etc.) et est responsable de l’audit du réseau de la

Banque des Territoires (16 Directions Régionales).

Le mot du directeur

En rejoignant l’Inspection générale- Direction- de l'Audit du Groupe (IGAu), vous bénéficierez d'une dynamique porteuse pour

accompagner la croissance des activités de la CDC. Vous contribuerez au renforcement du contrôle interne lié à un nouveau cadre de

régulation issu de la loi PACTE (supervision directe de l'établissement par l'ACPR- Autorité de contrôle prudentiel et de résolution-

affiliée à la Banque de France). Direction tremplin de la CDC, nous avons permis à des apprentis d’être embauchés et de progresser

ensuite en Directions métiers ou en filiales.

Vous pourrez acquérir une connaissance unique des activités du Groupe CDC et apporter une vision proactive, en identifiant les

tendances et en attirant l'attention sur les défis de demain.

Vous bénéficierez d’un encadrement de qualité, d’un suivi régulier de votre démarche d’acquisition de compétences et profiterez

d’actions de formation. En effet, la CDC et la direction de l’Audit font de la qualité de l’accompagnement RH des apprentis une action

prioritaire dont l’objectif est de maximiser l’utilité du stage pour son bénéficiaire.

L’audit est à la recherche de talents y compris des profils débutants à fort potentiel pouvant être recrutés à la sortie d’un cursus scolaire
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Rejoignez-nous !

DESCRIPTION DU POSTE

Vous assurez des missions d'audit inscrites au programme annuel approuvé par le Directeur général de la Caisse des Dépôts sous la
supervision du responsable sectoriel « Banque des Territoires » ;

La nature des missions qui vous seront attribuées prendra en considération vos compétences ainsi que vos appétences particulières.
Vous interviendrez sur des missions variées de nature bancaire, organisationnelle ou encore financière ;  

Vous aurez l’opportunité d’apprendre les métiers de l’audit et les méthodes de travail de la Direction de l’Audit interne de la Caisse
des dépôts, qui est certifiée par l’IFACI et propose les meilleurs standards de place ;  

Vous serez associé à la totalité des missions du département, pour vous fournir une vision transversale du métier d’auditeur :
conduite de mission ; suivi de recommandations ; travaux sur les référentiels de contrôle périodique ;

PROFIL RECHERCHÉ

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critère de discrimination. Tous nos postes sont ouverts

aux personnes en situation de handicap.

Connaissances souhaitées

Capacités de rédaction et de synthèse.

Aisance orale (expression, restitution).

Savoirs en règlementation bancaire, en méthodologie d’audit et de gestion.

Maîtrise des logiciels bureautiques.

L’aisance dans l’utilisation des SI et de la data constituerait un plus.

Diplôme préparé et spécialité éventuelle

Ecole de commerce/ troisième cycle universitaire spécialisé dans l’audit, la gestion ou le contrôle interne.

Qualités personnelles

La curiosité et l’ouverture d’esprit pour apporter une vision personnelle sur les missions suivies.

L’écoute pour comprendre les situations rencontrées par les personnes des services audités.

L’assertivité pour engager la contradiction et faire valoir la position de l’audit lors des échanges avec les métiers.

La capacité à travailler en équipe tout au long des missions (sens du collectif).

Des capacités d'analyse et de synthèse pour la rédaction des rapports.

Document généré le 24/06/2026 — Site de recrutement Caisse des Dépôts


