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| DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DEPOTS

Etablissement financier public, nous remplissons des missions d’intérét général en appui des politiques publiques. Une mission confiée
par la loi.

Depuis plus de 200 ans, nous jouons un réle majeur dans la transformation de notre pays. Nous sommes présents sur I'ensemble du
territoire francais, ainsi qu’'a chaque étape de la vie des Francais.

La réduction des inégalités territoriales et sociales, la lutte contre le changement climatique...sont autant de défis auxquels notre pays
fait face et pour lesquels nous nous mobilisons aujourd’hui, plus que jamais.

L'Inspection Générale - Direction de I'Audit Interne (IGAu) couvre les cinqg grands métiers de la Caisse des Dépots (Banque des
territoires, Bpifrance, Gestion d’actifs, Retraite et solidarité, Gestion des participations stratégiques) ainsi que les filiales de premier rang
du Groupe. A ce titre, elle assure également le pilotage du réseau d'audit du groupe auquel appartiennent dix directions d’audit de
filiales (réseau d’environ 300 auditeurs).

e Le mot du manager

« En rejoignant la direction de I'audit interne du groupe Caisse des Dépots, vous aurez I'occasion de prendre une part active a des
missions d’audit portant sur des sujets variés et stratégiques et ainsi de renforcer vos compétences professionnelles dans un cadre
stimulant. Vous intégrerez une équipe dynamique, composée de profils variés, qui veillera a vous associer dans les différents travaux
de la direction et a vous transmettre les meilleures pratiques professionnelles, validées par la certification récente de la direction par
I'FACI.

Votre apprentissage sera aussi I'occasion unique de découvrir la diversité des entités composant le Groupe Caisse des Dépodts et de
contribuer a son action en faveur de l'intérét général. »

| DESCRIPTION DU POSTE

Vous serez rattaché au département « gouvernance et pilotage des filiales », qui comprend une dizaine d’auditeurs, et vous prendrez
part a I'ensemble de ses activités sous la tutelle de la responsable du département.

e Vous interviendrez principalement sur des missions d’'audit portant sur la gouvernance des filiales (ex : audit a I'échelle du groupe de
la conformité et du fonctionnement des comités d’audit des filiales), sur des audits d’entités (nouvelles activités) et sur des missions
de conformité sur les filiales du Groupe (conformité des dispositifs de controle interne, conformité a des obligations Iégales et
réglementaires : LCB-FT, SAPIN Il, RGPD, etc...).

e \Vous évaluerez l'efficacité des processus de gouvernance et de management des risques et plus généralement les fonctions de



e \Vous serez amené a travailler régulierement avec les directions chargées du contrdle permanent, de la conformité et de la gestion
des risques dont le champ d’intervention couvre également les filiales. Les échanges seront également nombreux avec les directions
d’audit localisées au niveau des filiales, qui sont les interlocutrices principales de la direction de I'audit du groupe.

¢ Vous contribuerez aux activités courantes du péle : production de référentiels d'audit, reportings a la gouvernance (programme
d’audit, bilan annuel du réseau d’audit groupe principalement), suivi des recommandations.

¢ \ous pourrez également assister un auditeur « correspondant d’entité » en charge du suivi régulier d’'une ou plusieurs filiales ou
directions de I'Etablissement public.

La nature des missions qui vous seront attribuées prendra en considération votre programme pédagogique et vos appétences
académiques. Enfin, vous pourrez bénéficier des dispositifs de formation mis en ceuvre par la direction.

PROFIL RECHERCHE
La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critére de discrimination. Tous nos postes sont ouverts
aux personnes en situation de handicap.

Connaissances souhaitées

e Connaissance du contrble interne et de I'audit en particulier
e Connaissances en comptabilité, finance, droit des sociétés, stratégie

¢ Aisance rédactionnelle et orale

Diplédme préparé et spécialité éventuelle

¢ Dipldme du deuxiéme cycle universitaire ou grande école, spécialisé en contrble, audit, gouvernance.

Qualités personnelles

e Fort engagement/capacité a travailler au sein d'une équipe de facon autonome
e Qualité d'écoute

e Golt de l'investigation/curiosité/ouverture d'esprit

e Capacité d'analyse/rédaction/synthese

e Respecter la confidentialité des informations fournies



