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| DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DEPOTS

Etablissement financier public, nous remplissons des missions d’intérét général en appui des politiques publiques. Une mission confiée
par la loi.

Depuis plus de 200 ans, nous jouons un réle majeur dans la transformation de notre pays. Nous sommes présents sur I'ensemble du
territoire frangais, ainsi qu'a chaque étape de la vie des Francais.

La réduction des inégalités territoriales et sociales, la lutte contre le changement climatique...sont autant de défis auxquels notre pays
fait face et pour lesquels nous nous mobilisons aujourd’hui, plus que jamais.

e Ladirection des Finances et de la politique durable

Au sein de la Caisse des Dépbts et Consignation, la Direction des finances du Groupe est garante de la solidité financiére et des grands
équilibres bilantiels du Groupe CDC ainsi que de son pilotage financier et économique. Elle est également responsable des études
économiques et financiéres et de la politique durable du Groupe. La Direction assure le lien avec Novethic et 14CE.

e Le Département Politique Durable

Le Département Politique Durable a vocation a coordonner le développement et le pilotage des politiques environnementales, sociales
et de gouvernance (ESG) du Groupe, et a assurer le suivi transversal de leur mise en ceuvre, en lien avec les métiers et les filiales. A
cette fin, le Département a une fonction de coordination, de développement et d’expertise. Il fait connaitre les positions et valorise les
réalisations du Groupe en matiere de développement durable entre les différentes entités qui le compose et aupres de ses parties
prenantes.

e L'Equipe

Au sein du département politique durable, vous intégrerez I'équipe Performance, normes et data durable, en charge du suivi de la
performance ESG suivi de la performance ESG du I'échelle du groupe Caisse des Dépodts et contribuez aux productions réglementaires
de I'Article 29 de la loi Energie et Climat ainsi que de la CSRD, ainsi qu’a la transformation data du département.

e Le mot du manager

Vous étes passionné(e) par la durabilité et souhaitez contribuer opérationnellement & sa mise en ceuvre dans un groupe au service de
l'intérét général ?

Vous souhaitez découvrir comment les entreprises de divers secteurs pilotent et suivent la multiplicité de leurs risques et impacts en
matiére de durabilité ?



Rejoignez notre équipe dynamique et échangez avec les autres interlocuteurs ESG du Groupe !

Nous aurons a cceur de vous accompagner dans votre alternance en partageant notre expertise et en vous aidant a développer vos
compétences sur les sujets de la data et de 'ESG !

DESCRIPTION DU POSTE
Vous participerez activement a :
e Productions réglementaires et campagne de reporting du Groupe (Finance responsable, Article 29 LEC, CSRD, Taxonomie )
pour produire des livrables restituant de maniere consolidée la performance de durabilité des multiples entités du Groupe CDC.
o Documenter les méthodologies sous-jacentes a la collecte des données et leur consolidation ;

o Préparer la campagne de reporting RSE Groupe (ex : mise a jour des référentiels en articulation avec les normes de reporting
ESRS ; mise a jour des fiches indicateurs ; paramétrage de I'outillage) ;

o Contribuer a la collecte, audit et consolidation de ces données aupres des différents contributeurs métiers, fonctions supports et
filiales du Groupe (plus de 30 entités différentes, elles-mémes consolidant parfois des dizaines d’entités)

o Contribuer a I'analyse et a la restitution de la performance en matiere ESG ;
o Contribuer a la rédaction,

o Contribuer a la valorisation externe et interne du rapport

e Transformation data des processus pour renforcer le pilotage de la performance durable, en approfondissement des nombreux
travaux déja lancés :

o Rationalisation, glossarisation

o Automatisation, cas d'usage IA

e Veille sur les sujets ESG en particulier contexte réglementaire et normatif

o Contribuer a produire une veille réglementaire et d’actualité sur les sujets liés au développement durable et a la RSE, pertinents
pour I'activité du Groupe ;

o Elaborer des comptes-rendus de réunions ou événements ;

o Réaliser des benchmarks et études.

e Réponses aux agences de notation extra financieres (par exemple MSCI ESG, Sustainalytics, PRI... )
o Contribuer aux réponses aux questionnaires

o Reéaliser des notes de synthése sur les points d’amélioration pour insuffler des dynamiques sur les sujets concernés

e Animation du réseau des correspondants : Contribuer a I'animation de groupes de travail et d'un réseau de correspondants dans
les différentes entités du Groupe Caisse des Dépots.

PROFIL RECHERCHE

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critére de discrimination. Tous nos postes sont ouverts
aux personnes en situation de handicap.

Connaissances souhaitées

e Forte appétence pour I'analyse de données et le traitement de données.

e Connaissance d’au moins un outil de gestion de données (Power BI, Tableau,...) et/ou langage (VBA, R, Python..)

e Grande maitrise d'outils bureautiques (Excel, word, PPT)

e Envie de développer ses compétences dans le domaine de I'ESG, la finance responsable et le développement durable.

Qualité pour travailler en équipe.

Qualité relationnelle pour I'échange avec des interlocuteurs variées

e Excellentes capacités rédactionnelles

Maitrise de I'anglais.

e Rigueur.

Diplédme préparé et spécialité éventuelle



e Formations en Finance ou ESG avec un fort volet data. Niveau Bac +4 minimum.



