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DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DÉPÔTS

Etablissement financier public, nous remplissons des missions d’intérêt général en appui des politiques publiques. Une mission confiée

par la loi.

Depuis plus de 200 ans, nous jouons un rôle majeur dans la transformation de notre pays. Nous sommes présents sur l’ensemble du

territoire français, ainsi qu’à chaque étape de la vie des Français.

La réduction des inégalités territoriales et sociales, la lutte contre le changement climatique…sont autant de défis auxquels notre pays

fait face et pour lesquels nous nous mobilisons aujourd’hui, plus que jamais.

Le service DFIG est au cœur des missions stratégiques du Groupe.

Intégré à la Direction des Finances et de la Politique Durable du Groupe CDC, le service assure le rôle central de pilotage financier et

extra-financier, en fournissant une vision 360 de l’ensemble des activités du groupe. L’objectif est de montrer l’impact des actions

menées au service de l’intérêt général et du territoire à travers les objectifs stratégiques du Groupe.

Le service, composé de 9 collaborateurs, a pour mission de superviser et suivre la mise en œuvre de la déclinaison des orientations

stratégiques, financières et extra-financières retenues par les métiers du groupe CDC, ses participations stratégiques et les fonctions

supports. Plus précisément, le service Planification et pilotage transverse est chargé, sur le périmètre du groupe dans sa nouvelle

dimension, d’élaborer la planification stratégique groupe à 5 ans et sa déclinaison financière issue de la programmation financière ainsi

que de piloter les réalisations infra annuelles à rapprocher des prévisions d’investissements du Groupe.

DESCRIPTION DU POSTE

Ce poste vous offrira une vision à 360° des enjeux financiers et extra-financiers du groupe, tout en développant vos

compétences en analyse, coordination et communication. Vous évoluerez dans un environnement collaboratif, au cœur des

décisions stratégiques.

Vos principales missions au sein du service :

Pilotage financier / extra financier : vous participerez à la réalisation de la synthèse financière et extra financière des remontées des
filiales et des métiers : analyse des prévisionnels à 5 ans, consolidation de données, suivi de l’avancement en réalisé.

Production de reporting : vous élaborerez le document de synthèse stratégique du Groupe dans des tableaux de bord et notes à
destination de la Gouvernance et de la Commission de surveillance.

Participation aux chantiers transversaux : vous contribuerez au développement d’outils de suivi du pilotage financier, de contrôles
internes et de consolidation des modes opératoires du service.

Vous participerez activement à :

La Programmation Financière Pluriannuelle de la Section générale à 5 ans et à son pilotage infra annuel.

La synthèse stratégique du Groupe à 5 ans en menant des analyses transversales (financières et extra-financières).
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La fluidification des coopérations entre le service et les autres directions, les métiers et les filiales du Groupe.

PROFIL RECHERCHÉ

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critère de discrimination. Tous nos postes sont ouverts

aux personnes en situation de handicap.

Connaissances souhaitées

Maîtrise avancée d’Excel (formules complexes, tableaux croisés dynamiques) et maitrise de la suite Office.

Connaissance en contrôle de gestion et analyse stratégique

Compréhension des processus de planification stratégique (PSMT, trajectoires pluriannuelles)

Connaissance en comptabilité et gestion de données financières

 

Diplôme préparé et spécialité éventuelle 

Niveau Bac+3 à Bac+5 en alternance, dans l’Un des domaines suivants :

Finance/Contrôle de gestion

Comptabilité

Économie/Gestion
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