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Apprenti.e chargé.e de pilotage financier F/H

Référence de I'offre : In491yrozl

Intitulé : Apprenti.e chargé.e de pilotage financier F/H
Date de publication : 16/04/2026

Filieres : Budget/Contréle Gestion/Finance d'entreprise
Type de contrat : Alternance

Catégorie de contrat : Non cadre

Localisation de I'offre : Paris (75007)

Eligibilité télétravail : Oui

Régime de travail : Badgeage

Prime variable sur objectif : Aucune

Encadrant : Non

| DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DEPOTS

Etablissement financier public, nous remplissons des missions d’intérét général en appui des politiques publiques. Une mission confiée
par la loi.

Depuis plus de 200 ans, nous jouons un réle majeur dans la transformation de notre pays. Nous sommes présents sur I'ensemble du
territoire frangais, ainsi qu'a chaque étape de la vie des Francais.

La réduction des inégalités territoriales et sociales, la lutte contre le changement climatique...sont autant de défis auxquels notre pays
fait face et pour lesquels nous nous mobilisons aujourd’hui, plus que jamais.

Direction des finances et politiques durables du Groupe

Forte des compétences et expertises de 300 collaborateurs, la direction des finances et de la politique durable du Groupe met en
ceuvre le pilotage du Groupe aux plans financier, bilantiel et comptable. Elle définit le cadrage macro-économique et formalise la
politique durable du Groupe. Elle assure le pilotage économique de I'Etablissement public et conduit en lien avec les métiers le
processus budgétaire.

Département performance et trajectoire financiere (DFIP10)

Vous évoluerez dans le département DFIP10 qui a pour mission de superviser la déclinaison des orientations stratégiques et
financiéres en plans a moyen terme. Le département est responsable de la comptabilité analytique du Groupe et de la production des
trajectoires financieres a 5 ans. Il contribue a la production d’informations financieres pour la Direction Générale et le Comité de
Surveillance.

L'équipe (DFIP12)

Au sein de ce département, vous intégrerez une équipe de 5 personnes en charge du pilotage du résultat, qui a pour mission de piloter
l'atterrissage et produire la trajectoire consolidée du Groupe a 5 ans en résultats et en capitaux propres, et d’analyser les contributions
des filiales stratégiques (en particulier Bpifrance, Groupe La Poste, Icade).

Le mot du manager

Ce poste est une formidable opportunité d’entrer dans la vie active sur des fonctions exigeantes qui vous permettront d’obtenir de
solides connaissances et une expérience intéressante dans de nombreux domaines (finance, contrdle de gestion, comptabilité,
consolidation, fiscalité, économie, systemes d'informations etc.).



I DESCRIPTION DU POSTE
Vous participerez activement a :
e Au processus de traduction des plans a moyen terme (PMT) des filiales stratégiques en soutien au maitre d’apprentissage. Vous

accompagnerez notamment I'équipe dans la réalisation du compte de résultat analytique a 5 ans du métier « Gestion des
Participations Stratégiques » et des indicateurs clés d’activité associés.

¢ A la mise en place et au suivi de contrdles pour garantir la cohérence des productions de I'équipe et le rapprochement avec les
données issues du service de consolidation du Groupe.

e A I'élaboration des dossiers a destination de la Direction Générale et du Comité de Surveillance du Groupe.
e Au développement de I'outils SI d'aide a la décision et au maintien a jour de la documentation des processus pilotés par I'équipe

| PROFIL RECHERCHE
La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critére de discrimination. Tous nos postes sont ouverts
aux personnes en situation de handicap.

Connaissances souhaitées

e Pack office (Excel, Word, Powerpoint)

e Appétence pour les systemes d’'informations et les outils digitaux
e Notion de Contrdle de gestion, Budget

e Comptabilité

¢ Notions de fiscalité, de normes IFRS et de consolidation seraient un plus

Dipléme préparé et spécialité éventuelle :

e Formation supérieure (préparation d’'un Bac +5) spécialisée en Finances, Contrdle de gestion ou Comptabilité

Qualités personnelles
Notre organisation est attachée & promouvoir au quotidien un mode de travail collaboratif. Au-dela, vous pourrez nous apporter votre...

e Sens de l'intérét général

e Excellent esprit d’'analyse, de synthése et de rigueur

e Réactivité sur le traitement des demandes

e Capacité a travailler de maniere autonome, transversale et ouverte (travail collaboratif)
e Aptitude a anticiper, organiser et contréler les travaux

e Trés bonne expression écrite et orale

e Sens de la diplomatie



