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I DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DEPOTS

Les principales missions du département Comptabilité et Réglementaire (DFIC) sont :

e ContrOler et garantir la qualité des comptes consolidés et sociaux (Section générale et Fonds d’épargne).
o Adapter le SI comptable aux exigences réglementaires et aux besoins des utilisateurs
e Etablir l'information financiére de la Caisse des Dépéts sur les comptes consolidés et sociaux (Section générale et Fonds d’épargne).

e Construire et transmettre dans les délais impartis et avec le niveau de qualité requis les états réglementaires a destination de la
banque de France et de 'ACPR (Section générale et Fonds d'épargne).

e Assurer la veille normative et assister les métiers et filiales dans un réle d’expert et de conseil.
¢ Piloter la filiére comptable.
e Piloter les interventions des commissaires aux comptes

e Produire la contribution représentative de I'lS (CRIS) et des diverses et suivre les versements a I'Etat (CRIS, versements et diverses
contributions)

Au sein du département, le service états financiers et états réglementaires comprend le p6le Etats financiers.
Le pdle Etats financiers est chargé de définir, mettre en place et réaliser les reportings de la CDC suivants :

e Les états financiers sociaux en normes francaises
e Les reporting en normes IFRS
¢ Les financials reporting (Finrep) communiqués a 'ACPR ;

e Les reporting extra financier (partie données comptables)

e Equipe

Au sein d’'une équipe de sept personnes vous participerez aux missions et aux projets du péle. Vous contribuez dans un premier temps
en transversal a la réalisation des reporting reposant sur les normes frangaises puis vous pourrez évoluer vers des reporting en normes
IFRS, extra-financier. Votre progression sera facilitée par le travail en équipe et les outils mis a votre disposition.

e Le mot du manager

« La réalisation des différents reporting nous permet d’appréhender toute I'activité de la Caisse des dépots. La réalisation des états
finanicers exigent de la rigueur. C’est avant tout un travail d’équipe qui repose sur une solidarité indispensable pour répondre aux
objectifs. Le futur.e collaborateur.ice devra faire preuve d'une forte implication afin de mener ses missions dans le respect des délais.»

I DESCRIPTION DU POSTE

Vous participerez aux missions suivantes en période d’arrété comptable :


http://collaborateur.ice

¢ la réalisation du bilan, compte de résultat, hors bilan et de leurs annexes en normes francaises
e |la réalisation d’'états de la liasse en normes IFRS
e la relecture, rédaction des modes opératoires

e aux interventions des commissaires aux comptes

Hors période d’arrété vous participerez a:

o la réalisation du suivi et de la déclaration des investissements directs a I'étranger ;
e ala mise a jour et a I'évolution des états des différents reporting ;

e a l'actualisation des procédures et modes opératoires ;

Ces missions reflétent I'essentiel de I'activité a ce jour mais sont susceptibles d'ajustements au regard des évolutions futures de la
direction.

PROFIL RECHERCHE

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critére de discrimination. Tous nos postes sont ouverts
aux personnes en situation de handicap.

Connaissances souhaitées

¢ De formation supérieure, vous avez des connaissances en comptabilité et en normes comptables frangaises

Dipléme préparé et spécialité éventuelle
e DSCG
e Master comptabilité, contrdle et Audit (CCA)

Compétences souhaitées

e Excel, Word
e Sens relationnel développé : godt du travail en équipe et en mode collaboratif ;
e Qualités rédactionnelles ;

e Respect des délais fixés, des regles de confidentialité, sens des responsabilités ;



