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Référence de l'offre : 56m66w1x3n

Intitulé : Apprenti.e chargé.e d'études sur l'activité des prêts F/H

Date de publication : 08/04/2026

Filières : Budget/Contrôle Gestion/Finance d'entreprise

Type de contrat : Alternance

Catégorie de contrat : Non cadre

Localisation de l'offre : Paris (75007)

Éligibilité télétravail : Oui

Régime de travail : Badgeage

Prime variable sur objectif : Aucune

Encadrant : Non

DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DÉPÔTS

Etablissement financier public, nous remplissons des missions d’intérêt général en appui des politiques publiques. Une mission

confiée par la loi.

Depuis plus de 200 ans, nous jouons un rôle majeur dans la transformation de notre pays. Nous sommes présents sur l’ensemble du

territoire français, ainsi qu’à chaque étape de la vie des Français.

La réduction des inégalités territoriales et sociales, la lutte contre le changement climatique…sont autant de défis auxquels notre pays

fait face et pour lesquels nous nous mobilisons aujourd’hui, plus que jamais.

 

La Caisse des Dépôts intervient en appui des politiques publiques conduites par l'État et les collectivités locales, prioritairement

autour du logement social, des universités, des PME et de l'environnement. Elle assure également la gestion de grands mandats

publics (fonds privés, retraite, financement du logement social…) et intervient comme banquier du service public de la justice et de la

sécurité sociale.

Au cœur des missions confiées par la loi à la Caisse des Dépôts, le Fonds d’épargne transforme une partie de l’épargne

réglementée en prêts de très long terme, jusqu’à 80 ans. Ces prêts financent des programmes d’intérêt général désignés comme

prioritaires par l’Etat : logement social, politique de la ville, investissements du secteur public local. Une partie des ressources est

investie en actifs financiers afin d'une part de contribuer à la rémunération de l’épargne, d'autre part d’assurer sa liquidité en contribuant

au financement de l’économie française. La direction financière du fonds d’épargne (DFFE) assure le pilotage financier du Fonds,

la gestion de la collecte et la gestion actif-passif.

 

Equipe

Au sein de la Direction Financière du Fonds d’Epargne (DFFE), vous intégrez l’équipe en charge du Pilotage des Engagements

et du Collatéral.

L’équipe est composée de 4 collaborateurs aux profils variés et d’un manager.

Elle intervient principalement

sur le pilotage de l'activité prêteur en coordination avec la Banque des Territoires et la plateforme ALM :
Comités d'engagement, comités produits, production des avis de la DFFE et représentation de la DFFE,

La tarification, validation du barème avant signature du Directeur Financier, évolution de la tarification, ingénierie des prêts.

sur le suivi du collatéral afin d'assurer la continuité de la production :
Mise en garantie auprès de la BdF de créances privées - système européen ECMS- le suivi du véhicule de titrisation et des flux
associés (depuis octobre 2024)
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Le suivi des nantissements de titres reçus en garantie des financements aux banques (dispositif OSCAR, refinancement
PLI/PLS/PSLA) fléchés vers des emplois verts (depuis décembre 2024).

 

Le mot du manager

Intégrer le service des engagements et du collatéral de la Direction financière des Fonds d’épargne, c’est se construire une expérience

riche et variée en banque / finance sur l’activité prêteur, et évoluer au sein d’un écosystème au cœur des priorités de la France. C'est

une expérience indispensable pour s’ouvrir à de futurs horizons et un beau début de carrière professionnel.

DESCRIPTION DU POSTE

Vous participerez activement à :

Contribuer à la préparation des différents types de comités d’engagement des prêts (Comité national des prêts, comité d’engagement
de la Banque des Territoires et du Groupe...)

Participer à la production des différents supports des instances de pilotage : synthèses statistiques, évolutions de données

Réaliser et suivre les contrôles de premier niveau sur les périmètres des prêts et du collatéral.

Participer à la maintenance des outils de reporting et de tarification (tableau de bord, pricers, produit à recevoir, suivi des flux du
swap...)

Assurer, avec les référents du service, les actions de suivi de production (ECMS, OSCAR…)

Développer des modules sous VBA / SQL et si possible Python pour automatiser certaines tâches répétitives

Être intégré aux projets majeurs de l’unité (Mise en place IA, opérations avec les banques, la direction du trésor, projet de
transformation...) parmi lesquelles plusieurs sujets de mémoire seront possibles

PROFIL RECHERCHÉ

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critère de discrimination. Tous nos postes sont ouverts

aux personnes en situation de handicap.

Connaissances souhaitées

Compétences sur les techniques bancaires et financières

Connaissances des règlementations bancaires (Bâle...) et juridiques en droit des contrats

Appétences pour l’utilisation des outils de développement informatique et visualisation : VBA / SQL, Python, Power BI, SAP BI,
Access

Expérience sur les calculs financiers (valorisation instruments financiers...)

Si possible, connaissance de l’environnement du logement et politiques publiques

 

Diplôme préparé et spécialité éventuelle

Master 1 ou Master 2 en monnaie / banque / finance / économie

Document généré le 30/04/2026 — Site de recrutement Caisse des Dépôts


