Caisse
des Dépots

GROUPE

Apprenti.e en gouvernance des données F/H

Référence de I'offre : gfbOcc7yyi
Intitulé : Apprenti.e en gouvernance des données F/H
Date de publication : 09/04/2026
Filieres : Numérique

Type de contrat : Alternance
Catégorie de contrat : Non cadre
Localisation de I'offre : Paris (75007)
Eligibilité télétravail : Oui

Régime de travail : Badgeage

Prime variable sur objectif : Aucune
Encadrant : Non

| DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DEPOTS

Etablissement financier public, nous remplissons des missions d’'intérét général en appui des politiques publiques. Une mission confiée
par la loi.

Depuis plus de 200 ans, nous jouons un réle majeur dans la transformation de notre pays. Nous sommes présents sur I'ensemble du
territoire frangais, ainsi qu'a chaque étape de la vie des Francais.

La réduction des inégalités territoriales et sociales, la lutte contre le changement climatique...sont autant de défis auxquels notre pays
fait face et pour lesquels nous nous mobilisons aujourd’hui, plus que jamais.

e Direction des Risques Groupe (DRG)

e Département Support Projet, Innovation et Data

I DESCRIPTION DU POSTE

En nous rejoignant, vous accompagnerez le Data Owner dans ses missions de déploiement de la gouvernance des données
A ce titre, vous participerez a :

e L’organisation de la connaissance du patrimoine de données de la DRG

L'identification des données clés utilisées par les processus métier
e La maintenance et I'évolution du catalogue/dictionnaire de données DRG

e La surveillance de la qualité des données (production de reporting, exécution de plan de contréle, communication, enrichissement du
catalogue de controle)

e La coordination avec la Data Office Groupe sur les sujets transverses

e La veille des besoins DRG en termes de données externes et de référentiels

I PROFIL RECHERCHE

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critére de discrimination. Tous nos postes sont ouverts
aux personnes en situation de handicap.

Connaissances souhaitées

e Capacité d’appréhension des enjeux data dans le domaine bancaire et appétence pour la maitrise des risques.

e Connaissance des techniques de Data management et Data gouvernance

e Compétences en informatique décisionnelle, et en langages de programmation SQL, Python (bonnes connaissances des bases de
données)

e Connaissance en outils de préparation/visualisation des données (de préférence Alteryx, Dataiku,Tableau, Power Bl ou Qlicksense).
La connaissance des modules de la solution Informatica serait un plus.



e Bonne capacité de communication et aisance relationnelle

e Appétence pour la démarche d’amélioration continue
Qualités personnelles

Le(a) futur(e) prétendant(e) est curieux.se et ne craint pas de se lancer vers des interlocuteurs inconnus. ll/elle est adaptable et capable

de prise de hauteur sur les différents sujets. Son coté créatif et bienveillant lui permettra d’étre a I'écoute des différents interlocuteurs
tout en étant force de proposition.

Une appétence dans les domaines de la performance opérationnelle, de la transformation digitale et de I'optimisation de processus sera
un atout supplémentaire et appréciable.


http://curieux.se

