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DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DÉPÔTS

Etablissement financier public, nous remplissons des missions d’intérêt général en appui des politiques publiques. Une mission confiée

par la loi.

Depuis plus de 200 ans, nous jouons un rôle majeur dans la transformation de notre pays. Nous sommes présents sur l’ensemble du

territoire français, ainsi qu’à chaque étape de la vie des Français.

La réduction des inégalités territoriales et sociales, la lutte contre le changement climatique…sont autant de défis auxquels notre pays

fait face et pour lesquels nous nous mobilisons aujourd’hui, plus que jamais.

Nom de la Direction : GDA

Service / Département / Direction régionale : GDAPFC

Vous intégrerez la Direction des Gestions d’Actifs (GDA) qui est en charge des placements financiers de la CDC et du fonds
d’épargne (FE)

Vous rejoindrez l’équipe de gestion des fonds cotés (actions ou taux) et assisterez l’équipe dans sa gestion : la construction de
portefeuille, la sélection de fonds d'actifs cotés et la réalisation/l’évolution d’outils de gestion

DESCRIPTION DU POSTE

Vous participerez activement :

à l'analyse quantitative : amélioration continue des processus d’analyse et de gestion du risque, optimisation de la construction de
portefeuille et développement d’outils d’aide à la décision

à l’accompagnement des gérants dans leurs actes de gestion : processus de sélection de fonds, réalisation des due diligences, suivi
des contraintes de conformité et des règles de gestion

au suivi de chantiers transversaux sur les systèmes d’information : suivi actif de la production et de l’évaluation d’un outil d’évaluation
ESG des fonds

à l’intégration et à l’adoption de nouveaux outils ou technologies (intelligence artificielle, actifs numériques…)

PROFIL RECHERCHÉ

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critère de discrimination. Tous nos postes sont ouverts

aux personnes en situation de handicap.

Connaissances souhaitées

Notion de Bloomberg et Factset ; idéalement BQuant

Compréhension du mécanisme des véhicules de placement collectif (UCITS, ETF…)

Compréhension des principes du développement durable (ISR/ESG)

Bonne connaissance des produits financiers et des fondamentaux de l’analyse financière : taux d’actualisation et primes de risque
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Capacité à concevoir des présentations percutantes de haute qualité

Maîtrise du prompting et des outils d’IA générative ; conception d’agents IA serait un plus

Maîtrise de la programmation sous VBA/Python dont expérience de travail avec des séries de données temporelles ou des jeux de
données quantitatifs, utilisation des outils de gestion de code comme git, et idéalement expérience en Machine Learning

Qualités personnelles

Capacité de concentration élevée, solides compétences analytiques et sens aigu de la précision

Proactivité dans le soutien opérationnel et ponctuel apporté aux gérants

Esprit d'équipe et bonne capacité d’intégration : les missions de ce poste nécessitent de travailler avec de multiples interlocuteurs
internes (autres services de gestion de GDA, pilotes des investissements, middle-office, back-office, comptabilité, direction juridique,
direction des risques et du contrôle interne, trésorerie et gestion actif-passif, Datalab…)

Créativité et curiosité intellectuelle dans la mise en œuvre de modèles d’aide à la décision et d’arbitrage tactique

Foi publique et sens des responsabilités

Diplôme préparé et spécialité éventuelle

Master en Finance

Document généré le 30/04/2026 — Site de recrutement Caisse des Dépôts


