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| DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DEPOTS

Avec ses filiales et ses partenaires stratégiques, la Caisse des Dép6éts constitue le premier pdle financier public. Investisseur de long
terme au service de l'intérét général et du développement économique du pays, la Caisse des Dépdts se charge de plusieurs missions,
dont la protection de I'épargne populaire, le financement et soutien du logement social, la gestion des mandats publics,
I'accompagnement des Francais dans leurs parcours de vie et la contribution au développement économique.

La Caisse des Dépots Etablissement Public s'organise en quatre métiers : la Banque des Territoires, la Gestion d'actifs, la Gestion des
participations stratégiques, et les Politiques sociales.

Au sein de la DOT, la Direction des Systemes d'Information (DSI) définit avec et pour le compte des métiers, la stratégie des systemes
d'information de I'EP et met en ceuvre les moyens financiers et opérationnels pour I'ensemble de la filiere Sl dans ses fonctions de MOA
et de MOE.

L'accessibilité numérique signifie que les personnes handicapées peuvent utiliser tout service numérique. Plus précisément,
I'accessibilité signifie que tout est congu pour que ces personnes puissent percevoir, comprendre, naviguer et interagir de maniere
efficace avec les interfaces et les contenus numériques.

La Caisse des Dépbts a obligation de rendre accessible 'ensemble de ses services numériques, qu'ils soient utilisés par des utilisateurs
externes a la Caisse, mais aussi par ses collaborateurs en interne.

Le pdle accessibilité a pour mission de concevoir, mettre en ceuvre et piloter la politique d’accessibilité numérique de la CDC qui est
basée sur 3 gros piliers suivants :

Acculturation

o Appui méthodologique et opérationnel (Conseil, sensibilisation) auprés des équipes projets, métiers et supports => Ancrer
I'accessibilité dans les pratiques professionnelles grace a une démarche pérenne,

Respect des droits des personnes et nos obligations Iégales
o Contr6ler et veiller a I'application de la loi no 2005-102 du 11 février 2005
Ecoute et solutions
o Traitement des retours utilisateurs (clients et collaborateurs)
Vous intégrerez le pole accessibilité numérique de la Caisse des Dépots constitué actuellement de 3 personnes.
Le numérique n’est pas uniquement a considérer via un prisme technologique.

Au sein du péle accessibilité, 'Humain est au cceur des préoccupations.



Vous serez formé(e) a I'accessibilité numérique et fort(e) de ces nouvelles compétences, vous jouerez un réle important pour aider
différentes équipes de la Caisse des Dépdts a répondre a ses objectifs et a ses obligations légales en matiére d’accessibilité.

DESCRIPTION DU POSTE

Missions principales
Vous accompagnez les équipes projets dans la prise en compte de I'accessibilité numérique, a savoir :
o Sensibiliser les divers métiers de la chaine de création (UX/UI Designers, Analystes fonctionnels, développeurs, product owner, etc.)
o Emettre des préconisations en phase de conception
o Rédiger des spécifications afin de préparer les développements
o Réaliser des audits d’accessibilité afin de controler les développements

Vous reportez votre travail auprés des équipes et du référent accessibilité

Missions subsidiaires éventuelles

Vous accompagnez le référent accessibilité dans la mise en ceuvre et le suivi des travaux de mise en accessibilité des services
numériques de la CDC en lien avec les responsables/parties prenantes de ces services et participez aux taches suivantes :

o Aide a I'analyse des rapports d'audits (interpréter les retours et préconisations de I'auditeur, savoir déceler les points relevant de la
pure contribution des points méritant revue du développement, etc.)

o Suivi des plans d’actions (gérer un portefeuille de dossiers en autonomie)

0 Assistance a la préparation des plans d’action des années n+1

0 Réponse aux questions des équipes au long court ;

o Etudes d'impact et de solutions

0 Rédaction et mise a jour de documents projets (notes de synthése et comptes-rendus, tableaux de bord, etc.)

Ces missions refletent I'essentiel de I'activité a ce jour mais sont susceptibles d’ajustements au regard des évolutions futures de la
direction.

Vous pourrez, par exemple participer a des projets transversaux li€és a votre activité.

PROFIL RECHERCHE

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critére de discrimination. Tous nos postes sont ouverts
aux personnes en situation de handicap.

Compétences mises en ceuvre
Vous maitrisez les standards du web suivants :
0o HTML : Trés bonne maitrise de la sémantique et connaissance des balises
o CSS: Bonne connaissance des concepts et des propriétés clés
0 Js: Bonne notion des concepts (interaction avec le DOM)
Vous avez une ou plusieurs expériences en conduite de projet, voire spécifiquement des projets digitaux

Vous maitrisez les outils bureautigues communs et les navigateurs du marché

Qualités personnelles

Clause systématique : notre organisation est attachée a promouvoir au quotidien un mode de travail collaboratif. Nous attachons
également une importance aux points suivants :

Organisation, rigueur et méthode, autonomie
Bonnes qualités rédactionnelles, d’analyse et de synthése
Travailler en équipe et en transverse

Capacité d’adaptation



