
Apprentissage 12/24M – Chargé / Chargé d’investissement Infrastructures

Référence de l'offre : j73cfvaqia

Intitulé : Apprentissage 12/24M - Chargé / Chargé d'investissement
Infrastructures

Date de publication : 02/04/2026

Filières : Budget/Contrôle Gestion/Finance d'entreprise

Type de contrat : Alternance

Catégorie de contrat : Non cadre

Localisation de l'offre : Paris (75007)

Éligibilité télétravail : Oui

Régime de travail : Badgeage

Prime variable sur objectif : Aucune

Encadrant : Non

DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DÉPÔTS

Avec ses filiales et ses partenaires stratégiques, la Caisse des Dépôts constitue le premier pôle financier public. Investisseur de long

terme au service de l'intérêt général et du développement économique du pays, la Caisse des Dépôts se charge de plusieurs missions,

dont la protection de l'épargne populaire, le financement et soutien du logement social, la gestion des mandats publics,

l'accompagnement des Français dans leurs parcours de vie et la contribution au développement économique.

La Caisse des Dépôts Etablissement Public s'organise en quatre métiers : la Banque des Territoires, la Gestion d'actifs, la Gestion des

participations stratégiques, et les Politiques sociales.

La Banque des Territoires (BDT) rassemble dans une même structure les expertises internes à destination des territoires. Porte

d'entrée client unique, elle propose des solutions sur mesure de conseil et de financement en prêts et en investissement pour répondre

aux besoins des collectivités locales, des organismes de logement sociale, entreprises publiques locales et des professions juridiques.

La Direction de l'investissement répond aux besoins des territoires en appui des politiques publiques, en proposant des solutions

innovantes et une offre de financement adaptée en matière de développement économique, urbain et touristique, d'infrastructure et de

mobilité, de cohésion sociale, de transition énergétique et numérique. Elle a pour vocation d'investir dans des projets de développement

aux côtés d'autres investisseurs publics ou privés, privilégiant les projets qui permettent de dégager des retombées extra-financières,

avec notamment une forte exigence environnementale.

DESCRIPTION DU POSTE

En tant qu’analyste junior au sein du Département Infrastructures, vous interviendrez en appui des investisseurs seniors de l'équipe lors

de toutes les phases de vie des projets d'investissement. Vous serez impliqué lors de missions de veille de marché et de sourcing

d’opportunités et lors de l'instruction de projets qui seront présentés à l'équipe. Aussi bien dans la phase amont de définition et de

montage du projet, que dans la phase de négociation avec les partenaires industriels, il vous sera demandé d‘assister les investisseurs

seniors dans la production de livrables à destination interne (note d‘entrée en vivier, notes d’investissement à destination du comité

d‘investissement...). Vos missions consisteront également à contribuer à des analyses transverses sur l'ensemble des activités du

département (indicateurs, suivi de performance, tableaux de bord...)

Vous participerez activement à :

·         La réalisation de veilles et d’études de marché

·         L’assistance aux réflexions stratégiques du département, notamment par des recherches et des synthèses

·         L’analyse des données économiques des projets : plan d’affaires, plan d’investissement, programme d’investissement...

·         La réalisation de modélisations financières : test de sensibilité, structuration des apports en fonds propres et de la dette des

projets
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·         La production de livrables permettant de vérifier la conformité des projets avec la doctrine d’investissement du groupe : notes

d’entrée en vivier, notes d’investissement à destination du comité d’investissement

·         La structuration contractuelle des projets, la négociation de la documentation financière, industrielle et corporate

·         Préparation et/ou relecture de notes, de compte-rendu de réunions, de présentations

·         Préparation et assistance à des évènements (internes ou externes)

·         Préparation et assistance dans la réalisation de missions relatives à l’ensemble du département (préparation et suivi

d’indicateurs...)

PROFIL RECHERCHÉ

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critère de discrimination. Tous nos postes sont ouverts

aux personnes en situation de handicap.

Connaissances souhaitées :

Compétences financières (modélisation, valorisation…).

Connaissance du secteur public local et des Partenariats Public-Privé.

Intérêt pour les sujets relatifs aux infrastructures des territoires, aux politiques publiques locales, aux nouvelles technologies.

Aptitudes sur la cartographie, l’exploitation de jeux de données, la constitution de base de données.

Aisance relationnelle, rédactionnelle et de capacité de synthèse

Diplôme préparé et spécialité éventuelle :

Formation supérieure de niveau Master : Universités, Ecoles d'ingénieur ou Ecole de commerce

Spécialité(s) : Financement de projet, Financement d'entreprise, Private Equity, Banque d'investissement, Economie numérique,
Economie urbaine, Ecole d'Affaires Publiques...
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