Caisse
des Dépots

GROUPE

Apprentissage 24-36 mois Business Analyst Data & Master Data Management (MDM)
F/H

Référence de I'offre : z116hjzvgf

Intitulé : Apprentissage 24-36 mois Business Analyst Data & Master Data
Management (MDM) F/H

Date de publication : 09/04/2026
Filieres : Numérique

Type de contrat : Alternance
Catégorie de contrat : Non cadre
Localisation de I'offre : Paris (75013)
Eligibilité télétravail : Oui

Régime de travail : Badgeage

Prime variable sur objectif : Aucune
Encadrant : Non

| DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DEPOTS

Avec ses filiales et ses partenaires stratégiques, la Caisse des Dép6éts constitue le premier pdle financier public. Investisseur de long
terme au service de l'intérét général et du développement économique du pays, la Caisse des Dépdts se charge de plusieurs missions,
dont la protection de I'épargne populaire, le financement et soutien du logement social, la gestion des mandats publics,
I'accompagnement des Francais dans leurs parcours de vie et la contribution au développement économique.

La Caisse des Dépots Etablissement Public s'organise en quatre métiers : la Banque des Territoires, la Gestion d'actifs, la Gestion des
participations stratégiques, et les Politiques sociales.

Au sein de la DOT, la Direction des Systemes d'Information (DSI) définit avec et pour le compte des métiers, la stratégie des systemes
d'information de I'EP et met en ceuvre les moyens financiers et opérationnels pour I'ensemble de la filiere Sl dans ses fonctions de MOA
et de MOE.

Au sein de la Direction des Systeme d’'Information, le domaine Solutions et Données Transverses assure la promotion et la
gestion des socles communs, outils et référentiels mutualisés utilisés par les Sl métiers de la Caisse des Dépots. Le domaine Solutions
et Données Transverses est organisé autour des offres de services suivantes :

Les socles Data : Data Foundation Data management et Data Analytics ;
Les socles documentaires : GED, SAE, éditique, numérisation, captation des flux entrants, RAD, LAD, etc. ;

Les socles référentiels : usine a référentiels, référentiel de personne, référentiels de structure, référentiels de nomenclature, sources
externes ;

Les socles de digitalisation des processus : BPM, RPA, BAM, Process mining ;
Le socle expérience client : softphonie, gestion du consentement, centre d’appels.

Le socle référentiels a la charge de la mise en place de I'Usine a Référentiels mais aussi de I'offre Sources Externes et Open Data.
L'équipe constituée de plus d’'une dizaine de collaborateurs repartie sur un ensemble d’applicatifs met a disposition des Systemes
d’Information et métiers une Usine a Référentiels basée sur le progiciel MDM Informatica permettant de créer des référentiels et
gouverner leurs données de références. Votre role consistera a faire le lien entre les métiers de la CDC (Banque des Territoires,
Investissements, Retraite, Finance, Risque, etc.) et les équipes techniques, pour garantir que les produits et les données de référence
répondent aux besoins opérationnels et stratégiques d’une institution publique financiere majeure. L’ensemble de ses données de type
nomenclature, structure, objets simples et complexes sont centralisées dans des référentiels transverses et domaines.

L’équipe socle référentiels allie rigueur opérationnelle et bonne humeur au quotidien, avec une réactivité et un sens du service
reconnus.

Ici, chaque avis compte — le tien aussi — et les feedbacks sont des leviers pour progresser ensemble.



Bienveillance et exigence ne s’opposent pas : nous traitons les urgences avec sérieux, mais toujours dans un esprit d’entraide et de
remise en question constructive.

Rejoins une équipe ou ton énergie et tes idées feront la différence !

DESCRIPTION DU POSTE

Missions principales :

Analyse des besoins & gestion des exigences : capacité a identifier et analyser les besoins métiers ainsi qu’a assurer qu'ils soient
correctement capturés et documentés tant dans un cadre de nouveaux projets que de refonte d’application existantes ;

Analyse des données : analyse, préparation et traitement de la donnée sur des plateforme comme MDM Informatica, Cloudera
dans une logique de mise en ceuvre de référentiels de données ;

Connaissance des technologies : compréhension des technologies utilisées dans les projets et les applications ;

Modélisation de données : capacité a identifier et modéliser les données suivant les besoins (normalisé, étoile, datavault, etc.) ;

Missions subsidiaires éventuelles

Vous pourrez étre amené a assurer la promotion du socle, notamment sur des présentations de I'offre de service socle
référentiels.

Vous participerez a I'élaboration d’enquétes de satisfaction de notre produit.

Clauses systématiques

Ces missions reflétent I'essentiel de 'activité a ce jour mais sont susceptibles d’ajustements au regard des évolutions futures de
la direction.

Vous pourrez, par exemple participer a des projets transversaux liés a votre activité.

PROFIL RECHERCHE

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critére de discrimination. Tous nos postes sont ouverts
aux personnes en situation de handicap.

Compétences mises en ceuvre
Cette fiche propose une mission qui permet d'allier la technique et le réle d’une maitrise d'ouvrage.
Les compétences ou qualités suivantes sont attendues :

Vous connaissez les concepts de la conduite de projet et des méthodes agiles.

Vous connaissez les outils d'analyse (Excel, SQL, préparation données, visualisation, etc.) ;

Vous avez des connaissances en DATA et de la circulation de la donnée (LAC, HUB, MART)

Qualités personnelles

Clause systématique : notre organisation est attachée a promouvoir au quotidien un mode de travail collaboratif.
D’un bon relationnel, vous aimez le travail en équipe ;
Vous étes curieux et vous savez travailler en autonomie si nécessaire ;

Vous disposez également d’'une grande capacité d’adaptation, d'un esprit de synthése et de rigueur méthodologique.



