
Apprentissage 24 M – Chargé, chargée coordination régionale F/H – Ajaccio (Corse)

Référence de l'offre : s35fpw0071

Intitulé : Apprentissage 24 M - Chargé, chargée coordination régionale F/H -
Ajaccio (Corse)

Date de publication : 27/03/2026

Filières : Relation clientèle/Commercial/Marketing

Type de contrat : Alternance

Catégorie de contrat : Non cadre

Localisation de l'offre : Ajaccio (20000)

Éligibilité télétravail : Oui

Régime de travail : Badgeage

Prime variable sur objectif : Aucune

Encadrant : Non

DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DÉPÔTS

LE MOT DU MANAGER

Rejoindre la Banque des Territoires en Corse, c’est choisir une alternance qui a du sens. Au sein de notre direction régionale, nous

accompagnons au quotidien les acteurs publics et privés pour faire émerger des projets utiles, durables et concrets pour le territoire

corse et ses habitants. Cette alternance est une opportunité unique de découvrir le fonctionnement d’une institution engagée, d’enrichir

votre parcours professionnel et de contribuer activement au développement économique et social de la Corse.

Si vous avez envie de vous investir, de donner du sens à votre apprentissage et de vivre une expérience professionnelle enrichissante

au sein d’une équipe bienveillante et engagée, nous serons ravis de vous accueillir à nos côtés.

DESCRIPTION DE L’ENTITÉ

La Banque des Territoires accompagne les acteurs publics et parapublics dans la conception et la mise en œuvre de projets

structurants au service du développement territorial durable.

Au sein de la Direction régionale Corse, le/la Chargé(e) d’ingénierie contribue à l’émergence, à la structuration et à la sécurisation de

projets complexes répondant aux enjeux spécifiques du territoire corse : aménagement, transition écologique, logement, attractivité

économique, services publics, santé Grand âge, cohésion sociale et numérique.

DESCRIPTION DU POSTE

MISSIONS

Vous participerez activement :

-       Au déploiement et à la mise en œuvre des programmes Banque des Territoires et à l’élaboration des actions commerciales de

ciblage et promotion des dispositifs

-       A l’instruire des crédits d’ingénierie (cofinancement / marché à bon de commande) et convention de partenariat dans le respect

des règles de conformité

-       A prendre en charge la mise à jour des KYC des contreparties suivies

 -       A assurer le pilotage de l’activité liés aux programmes et ingénieries déployées

-       A assurer la coordination avec les partenaires des programmes :  Etat, Collectivité de Corse…

-      A prendre en charge des missions transversales (moyens généraux, informatique, logistique) pour aider au bon fonctionnement

interne

Ces missions reflètent l’essentiel de l’activité à ce jour mais sont susceptibles d’ajustements au regard des évolutions futures de la

direction. Vous pourrez aussi participer à des projets transversaux liés à votre activité.

PROFIL RECHERCHÉ
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La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critère de discrimination. Tous nos postes sont ouverts

aux personnes en situation de handicap.

Connaissances souhaitées

-        Connaissance des enjeux d’aménagement, de transition écologique et de développement territorial

-        Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales

-        Aisance dans le travail partenarial et en mode transversal

-        Qualités rédactionnelles et de synthèse

-        Autonomie, rigueur et sens de l’intérêt général

Diplôme préparé et spécialité éventuelle :

 -        Master Droit, Economie, Gestion, Banque, Finance, Aménagement du territoire, gestion de projet,

-        Institut d’Etudes Politiques

 Qualités personnelles

Notre organisation est attachée à promouvoir au quotidien un mode de travail collaboratif. Au-delà, vous pourrez nous apporter…

-        Esprit d’initiative et force de proposition

-        Sens de l’écoute et du service aux territoires

-        Capacité à évoluer dans un environnement institutionnel exigeant

-        Appétence pour les enjeux spécifiques des territoires insulaires et rurau

-        Agilité et adaptabilité

-        Positivité

-        Plaisir au travail en collectif
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