
Apprentissage 24 M CHARGÉ / CHARGÉE DE DEVELOPPEMENT TERRITORIAL
PRETEUR Paris H / F

Référence de l'offre : 1mixho2wta

Intitulé : Apprentissage 24 M CHARGÉ / CHARGÉE DE DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL PRETEUR Paris H / F

Date de publication : 21/07/2026

Filières : Relation clientèle/Commercial/Marketing

Type de contrat : Alternance

Catégorie de contrat : Non cadre

Éligibilité télétravail : Oui

Régime de travail : Badgeage

Prime variable sur objectif : Aucune

Encadrant : Non

DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DÉPÔTS

Etablissement financier public, nous remplissons des missions d’intérêt général en appui des politiques publiques. Depuis 210 ans,

nous jouons un rôle majeur dans la transformation de notre pays. La réduction des inégalités territoriales et sociales, la lutte contre le

changement climatique, les souverainetés sont autant de défis auxquels notre pays fait face et pour lesquels nous nous mobilisons

aujourd’hui.

LE MOT DU MANAGER

Rejoignez une équipe aussi sympathique que dynamique, passionnée par le développement territorial, l’appui aux clients (collectivités,

aménageurs, bailleurs sociaux, professions juridiques…), l’accompagnement des projets qu’il s’agisse d’une école à rénover, de

réseaux d’eau à moderniser, d’un hôpital à construire…ou de 1 000 autres sujets ! Nous sommes impliqués sur des sujets d’ingénierie

(cofinancement d’études par ex), de financement (projets des villes, logement social…) et d’investissement (projets hôteliers,

résidences étudiantes…). A vos candidatures !

·         Entité de rattachement et Equipe

 Vous intégrerez la direction régionale Ile-de-France (DRIF) qui met en œuvre des moyens d’intervention en ingénierie, financement et

investissement pour accompagner la réalisation de projets sur les territoires, auprès des collectivités, bailleurs sociaux, professions

juridiques ou encore clients privés. La DRIF assure le développement des missions d’intérêt général de l’Etablissement Public CDC sur

le territoire de l’Ile-de-France.

Au sein de la DRIF, vous rejoindrez l’équipe territoriale en charge des départements du Val de Marne (94) et de la Seine-et-Marne (77)

soit 8 collaborateurs. Vous serez notamment en charge de l’instruction et du suivi de l’ingénierie, du financement du secteur public local

pour des projets divers et variés (rénovation des bâtiments publics, construction de bâtiments neufs, financement des infrastructures

liées à l’eau, financement des projets d’énergie décarbonée…) et suivrez des dossiers d’investissement dans des domaines tels que

l’immobilier (tourisme, entreprise), les infrastructures, l’économie sociale et solidaire…Vous serez accompagné(e) par le directeur

territorial, les chargés de développement territorial et les experts métiers de la Direction régionale. Vous serez rattaché(e) à un

chargé(e) de développement territorial sénior.

DESCRIPTION DU POSTE

•        Localisation : 2 avenue Pierre Mendès France, 75013 Paris (déplacements occasionnels dans le 77 et le 94)

Mission générale et activités principales

· Analyse des demandes de financement des acteurs du secteur public local (collectivités territoriales, sociétés publiques

locales, syndicats mixte…) et d’entités privées : 

 o   Instruction des projets, de leur éligibilité aux prêts Banque des Territoires (étude du besoin d'emprunt, recueil des informations

nécessaires à l'instruction du prêt, analyse du plan de financement…) ;

o   Présentation des dossiers aux instances internes de décision afin d'obtenir un accord pour engager le financement ;

Document généré le 24/07/2026 — Site de recrutement Caisse des Dépôts



o   Suivi de ces demandes et des contacts pris avec les acteurs ;

o   Conseil des acteurs du secteur public local et du secteur du logement social dans leurs demandes de réaménagement de prêts ;

o   Identification des acteurs locaux, des potentiels de développement, des projets en cours et ceux en émergence ;

 . Appui aux chargés de développement dans l’instruction des projets d’investissement immobilier, énergies renouvelable,

économie sociale et solidaire). Contribuer à l’analyse financière, économique et juridique des dossiers

 o   Assurer l’ingénierie technique et financière des projets territoriaux ;

o   Elaborer des simulations économiques et en évaluer les risques et la rentabilité ;

o   Assurer les missions de conseil et d’appui aux clients dans le montage d’opérations d’investissement local.

 ·   Contribution à la définition et la mise en œuvre de la stratégie territoriale et du plan d’action commercial notamment :

 o   Relation commerciale / Représentation de la Banque des Territoires : entretien de relations avec les décideurs locaux (contacts

téléphoniques, rendez-vous, salons professionnels…) afin de faire connaître les possibilités d'intervention financière et de conseils de la

Banque des Territoires sur les projets de développement, tant en matière de prêts que d'investissements ;

o   Analyse et conseil dans les domaines du développement territorial, renouvellement urbain (politique de la ville), développement

économique et social et de l'ingénierie financière ou de projet ;

o   Participation à la rédaction de conventions de financement, ingénierie ;

PROFIL RECHERCHÉ

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critère de discrimination. Tous nos postes sont ouverts

aux personnes en situation de handicap.

Diplôme préparé et spécialité éventuelle :

 •         Formation en apprentissage : baccalauréat + 5 (école de commerce ou universitaire)

•         Intérêt et compréhension du contexte politique, socio-économique des territoires et des interactions entre acteurs publics et

privés

 Connaissances attendues :

 •         Économie et finances ;

•         Droit et financement des sociétés et des collectivités locales ;

•         Maîtrise des outils bureautiques usuels (Word, Excel, Outlook, Powerpoint…).

 Qualités personnelles :

 Notre organisation est attachée à promouvoir au quotidien un mode de travail collaboratif. Au -delà, vous pourrez nous apporter votre :

•         Capacités de rédaction, d'entreprise et d'anticipation ;

•         Sens de la négociation et de la relation client ;

•         Organisation, synthèse et rigueur dans la gestion des dossiers ;

•         Aptitude au travail en équipe.

EN SAVOIR PLUS

Site institutionnel de la Caisse des dépôts et consignations

https://www.caissedesdepots.fr/

Document généré le 24/07/2026 — Site de recrutement Caisse des Dépôts

https://www.caissedesdepots.fr/

