
APPRENTISSAGE – ACHATS ET GESTION DES DONNEES FINANCIERES ET EXTRA
FINANCIERES

Référence de l'offre : bdgaq9krmi

Intitulé : APPRENTISSAGE – ACHATS ET GESTION DES DONNEES
FINANCIERES ET EXTRA FINANCIERES

Date de publication : 20/04/2026

Filières : Numérique

Type de contrat : Alternance

Catégorie de contrat : Non cadre

Localisation de l'offre : Paris (75007)

Éligibilité télétravail : Oui

Régime de travail : Badgeage

Prime variable sur objectif : Aucune

Encadrant : Non

DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DÉPÔTS

La Caisse des Dépôts et Consignations est organisée autour de cinq grands pôles métiers :

Le soutien aux projets des territoires ;

Le financement des entreprises au travers de Bpifrance ;

Les métiers de la retraite et de la formation professionnelle ;

La gestion d’actifs ;

Le suivi des filiales et participations.

 

Le métier Gestion des Actifs est créé en 2018, cette direction gère l’ensemble des placements financiers de la Caisse des Dépôts

(obligations, actions, non coté, immobilier, forêts…).

 

La Caisse des Dépôts est le premier gérant d’actifs de statut public et le 4ème investisseur institutionnel.

 

C’est dans ce cadre que s’est constitué un Département Finances et Opérations, en charge de porter la stratégie financière de la

Gestion des Actifs en déclinaison de la politique financière de l’Etablissement public. Il exerce les fonctions de pilotage budgétaire et

économique, de pilotage financier et moyen-terme, et assure le pilotage du portefeuille d’actifs des investissements de la Gestion des

Actifs. Il contribue à l’efficacité économique par la diffusion d’outils de pilotage de la performance et d’aide à la décision.

Le Département comprend quatre pôles :

Le pôle Analyse des portefeuilles regroupant les unités Middle office, Mesure Performance, Risques et P&L et Données et Modèles
du service Middle-Office et Performance.

Le pôle Intermédiation (exécution des ordres sur les marchés), incluant le suivi des franchissements de seuils

Le service Relations institutionnelles et externes

Le pôle Pilotage Financier, qui regroupe 3 services : un service en charge du budget, du contrôle de gestion, du Plan à Moyen Terme
et du Plan Stratégique à Moyen Terme ; un service en charge de la gestion des risques ; un service responsable de la gestion des
habilitations, des contrôles de sécurité informatique, de la gestion de l’environnement de travail et de la prévention.

C’est dans ce dernier pôle que vous serez amené(e) à exercer vos fonctions.

DESCRIPTION DU POSTE

Vous travaillerez avec le collaborateur chargé des achats et de la gestion des données financières (Bloomberg, LSEG, FACTSET, etc.)

et extra financières (données ESG), en lien avec la direction des achats, les autres directions utilisatrices de données financières, les
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filiales.

Vous serez également associé(e) au projet Action Groupe, qui vise à étudier les possibilités de mutualisation de contrats au sein du

groupe Caisse des dépôts.

Vous serez intégré au sein d’une équipe composée de 8 personnes et aurez à votre charge les activités suivantes :

Suivi (mise en place et renouvellements) des contrats et des licences relatifs aux données financières et extra financières, en lien
avec les gérants et avec les fournisseurs

Suivi des achats (appels d’offre, procédures négociées, etc.) de données financières et extra financières, en lien avec la direction des
achats

Suivi des paiements de factures en lien avec les achats de données financières et réalisation des contrôles afférents, en lien avec le
budget disponible

PROFIL RECHERCHÉ

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critère de discrimination. Tous nos postes sont ouverts

aux personnes en situation de handicap.

De formation supérieure (école de commerce, université/ DUT, BTS), vous avez déjà effectué 2 ans d’études dans le domaine de la
finance ou juridique / achats, avec un bon niveau d’anglais à l’écrit (échanges de mails avec des fournisseurs anglophones) et une
bonne compréhension orale (afin de suivre les réunions avec les fournisseurs anglophones).

Une bonne pratique d'Excel est souhaitée (manipulation des TCD et formules de base).

Les qualités recherchées sont la rigueur, les qualités relationnelles, la curiosité et l’envie d’apprendre.
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