Caisse
des Dépots

GROUPE

Apprentissage — Chef de projet PMO Innovation — (F/H)

Référence de I'offre : 2uv5ao51ft

Intitulé : Apprentissage - Chef de projet PMO Innovation - (F/H)
Date de publication : 27/04/2026

Filieres : Numérique

Type de contrat : Alternance

Catégorie de contrat : Cadre

Eligibilité télétravail : Oui

Régime de travail : Badgeage

Prime variable sur objectif : Aucune

Encadrant : Non

| DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DEPOTS

Avec ses filiales et ses partenaires stratégiques, la Caisse des Dépdts constitue le premier pole financier public. Investisseur de long
terme au service de l'intérét général et du développement économique du pays, la Caisse des Dépbts se charge de plusieurs missions,
dont la protection de I'épargne populaire, le financement et soutien du logement social, la gestion des mandats publics,
I'accompagnement des Francais dans leurs parcours de vie et la contribution au développement économique.

La Caisse des Dép0ts Etablissement Public s'organise en quatre métiers : la Banque des Territoires, la Gestion d'actifs, la Gestion des
participations stratégiques, et les Politiques sociales.

La Direction des Politiques Sociales (DPS) se positionne aujourd’hui comme un opérateur de référence de long terme sur I'ensemble
des champs de la protection sociale. La DPS accompagne les parcours de vie des Francais au travers des missions telles que Mon
Compte Formation, l'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap, et la gestion de fonds de compensation,
d'indemnisation et de prévention.

I DESCRIPTION DU POSTE
LE MOT DU MANAGER

Vous souhaitez intégrer un groupe accompagnant les parcours de vie des Francgais ?

Vous souhaitez participer au déploiement de l'offre d'un laboratoire d’innovation ? Piloter des outils digitaux qui engagent les
collaborateurs dans une démarche d’innovation et a impact social ? Vous appréciez le travail en équipe dans un environnement
multiculturel ? Nous vous accompagnerons dans cette mission a la découverte de nos métiers d'intérét général en veillant a votre
parfaite intégration et votre autonomie compléte sur le poste.

DESCRIPTION DE L’ENTITE

Etablissement financier public, la Caisse des dépdts remplit des missions d'intérét général en appui des politiques publiques. Depuis
plus de 200 ans, elle joue un réle majeur dans la transformation de notre pays. La réduction des inégalités territoriales et sociales, la
lutte contre le changement climatique...sont autant de défis auxquels notre pays fait face et pour lesquels nous nous mobilisons
aujourd’hui, plus que jamais.

Notre environnement se transforme, évolue et nécessite de s'adapter sur des horizons courts. Structurer et accélérer notre capacité
d'innovation par le déploiement de services et de pratiques innovants est la mission du département de I'innovation de la Direction des
politiques sociales.

MISSIONS



Vous accompagnerez le responsable du laboratoire d'innovation dans le déploiement d’'une démarche d’innovation au sein du
département Innovation et Prospective (DIP). Au sein de ce service, vous assurerez le role de Project Management Officer (PMO :

gestion, coordination et optimisation d’un portefeuille de projets) et contribuerez a la recherche de partenaires externes (start-up, grands
groupes, universités...).

Pour cela, les principales missions qui vous seront confiées seront :

Assister le responsable dans le suivi du portefeuille des projets et des activités du service
Concevoir et mettre en ceuvre des outils de gestion des projets
Concevoir et mettre en ceuvre les mesures d'impacts projet et assurer le suivi des mesures

Produire des analyses stratégiques ad hoc et les rapports d’'activités périodiques du service



Qualités personnelles
Excellent rédactionnel
Analytique, rigoureux et structuré dans vos approches
Proactif avec une bonne capacité d'adaptation et de gestion des délais de livraison
Sens de la communication

Vous avez le sens du collectif et du travail en équipe et en réseau. Le sens du résultat, le respect des délais, votre capacité a organiser
le travail sont également des élément clés pour mener les projets confiés.



