
Apprentissage – Gestionnaire Post-Marché (Back & Middle-Office) (F/H)

Référence de l'offre : 9t6petpab4

Intitulé : Apprentissage – Gestionnaire Post-Marché (Back & Middle-Office) (F/H)

Date de publication : 08/04/2026

Filières : Investissement et marchés financiers

Type de contrat : Alternance

Catégorie de contrat : Non cadre

Localisation de l'offre : Paris (75007)

Éligibilité télétravail : Non

Régime de travail : Badgeage

Prime variable sur objectif : Aucune

Encadrant : Non

DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DÉPÔTS

Avec ses filiales et ses partenaires stratégiques, la Caisse des Dépôts constitue le premier pôle financier public. Investisseur de long

terme au service de l'intérêt général et du développement économique du pays, la Caisse des Dépôts se charge de plusieurs missions,

dont la protection de l'épargne populaire, le financement et soutien du logement social, la gestion des mandats publics,

l'accompagnement des Français dans leurs parcours de vie et la contribution au développement économique.

La Caisse des Dépôts Etablissement Public s'organise en quatre métiers : la Banque des Territoires, la Gestion d'actifs, la Gestion des

participations stratégiques, et les Politiques sociales.

La Direction des Opérations et du pilotage de la Transformation Opérationnelle (DOT) a pour mission la simplification de l'organisation,

la clarification des responsabilités, la maîtrise des risques opérationnels et l'amélioration de la performance opérationnelle afin de

contribuer le plus utilement possible aux missions de la CDC.

Le Département des Instruments Financiers (DEOFI) assure le traitement complet des opérations sur instruments financiers, depuis la

prise en compte des transactions jusqu’à la gestion du stock, la valorisation et la comptabilisation.

 Nous couvrons l’ensemble des actifs du portefeuille CDC : valeurs mobilières, dérivés organisés et OTC, trésorerie/change, immobilier,

participations et capital?investissement. Au sein de cette chaîne, nous garantissons la sécurité, la fiabilité et la conformité des flux pour

le compte propre et les clients internes/externes.

 L’activité s’inscrit dans un environnement en évolution constante, porté par de fortes exigences réglementaires et des projets

structurants tels que la modernisation des systèmes d’information ou les évolutions de place post?marché. Vous rejoindrez une équipe

impliquée dans ces transformations et au cœur des enjeux opérationnels de la Caisse des Dépôts.

Vous intégrerez le pôle DOFIL1, en charge du traitement complet des flux post?marché pour le compte de la Caisse des Dépôts. À ce

titre, vous intervenez sur l’intégration, le contrôle et le règlement/livraison de l’ensemble des opérations sur valeurs mobilières (actions,

obligations, TCN) et participez au suivi des opérations plus spécialisées, telles que :

les émissions de dettes domestiques et internationales (TCN, ECP, USCP, Samouraï),

les pensions livrées et autres opérations temporaires,

les dérivés listés,

les OPC et autres instruments nécessitant un suivi spécifique.

Vous assurez la bonne fin des opérations, la résolution des suspens et les échanges quotidiens avec les acteurs de la chaîne post?

marché (front, middle, dépositaires, contreparties). Vous contribuez également aux évolutions du système d'information et aux projets

de place impactant les processus de règlement/livraison.

DESCRIPTION DU POSTE

Missions principales

Assurer le traitement complet du règlement/livraison sur tous instruments financiers
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§  Vous contrôlez, enregistrez et transmettez les instructions de règlement/livraison (actions, obligations, TCN, pensions livrées, dérivés

listés).

§  Vous suivez la bonne fin du dénouement auprès du sous?teneur de compte (BNP) et sécurisez la chaîne opérationnelle.

Garantir le suivi et la qualité des opérations spécifiques

§  Vous prenez en charge le traitement des OPCs et des opérations fermes et temporaires (pensions livrées, actions, obligations,

émissions, etc…).

§  Vous assurez le suivi des émissions de dettes sur les zones UE, US et Asie, en veillant au respect des cut?off internationaux.

Piloter la résolution des suspens et incidents de marché

 §  Vous identifiez l’origine des suspens (SSI, cash, matching, anomalies place) et proposez des actions correctrices.

§  Vous traitez les réclamations internes, contreparties ou prestataires, en garantissant un retour fiable et documenté

Participer à la fiabilisation continue des processus

 §  Vous contribuez à l’amélioration des modes opératoires et au partage des bonnes pratiques au sein du pôle.

§  Vous proposez, dans un cadre encadré, des pistes visant à renforcer la qualité et la sécurité des traitements.

PROFIL RECHERCHÉ

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critère de discrimination. Tous nos postes sont ouverts

aux personnes en situation de handicap.

Diplôme préparé et spécialité éventuelle 

§  Master en finance de marché (Niveau Master 1 ou 2)

Compétences techniques / métier

§  Connaissance des instruments financiers (actions, obligations, TCN, dérivés organisés) : Vous devez voir manipulé ces notions en

cours et être capable d’expliquer les mécanismes d’un règlement/livraison ou d’un repo simple.

§  Capacité à appliquer un cadre procédural strict : Vous devez avoir déjà démontré sa capacité à suivre un processus normé sans

omission (ex. projet universitaire nécessitant une chaîne d’étapes obligatoire).

§  Maîtrise d’Excel et des outils bureautiques : Vous devez être en mesure de filtrer, croiser des données et structurer un reporting

simple dès son arrivée.

Compétences comportementales / transverses

 §  Rigueur et sens du contrôle

§  Fiabilité dans l’exécution : Savoir respecter un engagement, un délai, une consigne, ce qui est essentiel en environnement de cut?off

marché.

§  Capacité à communiquer clairement (oral/écrit)

§  Esprit d’équipe : De préférence avoir déjà travaillé dans un collectif où le partage d’informations conditionnait la réussite de l’activité.

Compétences mobilisées sur le poste

§  Vous maîtrisez les notions clés du post?marché et des instruments financiers et avez déjà démontré votre capacité à expliquer un

flux ou un mécanisme de manière structurée.

§  Vous avez déjà travaillé dans un cadre nécessitant rigueur et contrôle, et savez identifier des incohérences dans un jeu de données

ou un processus, même dans un environnement contraint

§  Vous avez montré votre capacité à suivre une procédure de manière fiable, tout en sachant alerter lorsque vous identifiez un point

bloquant ou un risque opérationnel

§  Vous avez démontré votre capacité à travailler au sein d’un collectif en partageant les informations de manière claire et structurée ;

vous souhaitez continuer à développer vos qualités relationnelles et votre sens de la coopération

§  Vous faites preuve de curiosité, d’adaptabilité et d’ouverture, qualités essentielles pour évoluer dans un environnement changeant,

participer aux projets transverses et progresser avec un management fondé sur la confiance, la bienveillance et l’autonomie
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§  Vous disposez d’un niveau d’anglais opérationnel, suffisant pour comprendre des instructions, lire des échanges avec des

intervenants internationaux de la place.

 Qualités personnelles

Clause systématique : notre organisation est attachée à promouvoir au quotidien un mode de travail collaboratif. Au-delà, vous pourrez

nous apporter…

§  Curiosité et appétence pour les mécanismes post?marché : Envie réelle de comprendre un processus de bout en bout, de poser des

questions, d’approfondir l’impact d’un incident ou d’un suspens.

§  Capacité à travailler sous contraintes temporelles : Réagir efficacement lors de pics d’activité ou d’enjeux de cut?off.

§  Humilité et capacité à demander de l'aide

Qualité essentielle en apprentissage : Ne pas rester bloqué et solliciter l’équipe pour sécuriser le flux.

§  Professionnalisme et sens du service : Entretenir une communication claire avec les clients internes, le sous?teneur et les autres

pôles DEOF.

§  Organisation : savoir organiser et prioriser le travail

§  S’exprimer en anglais
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