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DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DÉPÔTS

Au sein de la Direction des Systèmes d’Information (DSI), le domaine métier Gestion d’Actifs et de Bilans (GDAB) couvre l'ensemble

des métiers liées à la gestion de portefeuilles d'actifs financiers cotés et non cotés, la trésorerie, la gestion actif/passif, la centralisation

de l'épargne réglementée, les investissements d'intérêt général, les flux financiers, ainsi que le back office associé.

Le portefeuille de solutions ‘SIGMA Front-to-Back’ du domaine GDAB gère le système de gestion Front-to-back d’actifs financiers cotés

basé sur Murex MX.3 et est structuré en équipes : Back-Office, Référentiels, Comptabilité. Le poste de Business analyste SI Back-

Office SIGMA est rattaché fonctionnellement au responsable de périmètre applicatif Back-Office.

DESCRIPTION DU POSTE

Au sein d’une équipe, votre mission, en tant que Business Analyste SI Back-Office Finance consiste à analyser les besoins

métier/business et proposer ou concevoir des solutions pertinentes SI pour y répondre en lien avec les ressources techniques.

Les travaux à engager dans votre mission s’inscriront dans une gestion des priorités assurée par le responsable de périmètre

applicatif (stream lead) ou éventuellement le chef de projets en fonction de l’évolution des besoins de la plate-forme SIGMA.

Votre mission s’articule autour de l’amélioration continue d’un produit en mouvement, en combinant DevOps et IA pour maximiser son

impact. Concrètement, vous :

-         Soutiendrez les équipes opérationnelles avec une double casquette métier et technique,

-         Partagerez des bonnes pratiques pour les activités de transformation et de maintenance,

-         Inspirerez les choix de design et contribuerez à leur concrétisation, en étroite collaboration avec les parties prenantes.

Vous ferez le lien entre les fonctions de pilotage et les équipes opérationnelles, fonctionnelles et techniques.

Activités principales

 

•       Analyse et conception

-         Identifier, analyser et prioriser les évolutions métiers en collaboration avec le responsable de périmètre.

-         Proposer et concevoir des solutions fonctionnelles adaptées aux besoins utilisateurs en relation avec les ressources techniques

-         Suivre les pratiques de marché sur le périmètre Back-Office

 

•       Expertise technique et DevOps
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-         Concevoir et optimiser l’architecture technique du produit.

-         Contribuer à automatiser les processus (CI/CD, tests, déploiements)

-         Promouvoir la mise d’accélérateurs IA pour le métier et pour la filière informatique ainsi que l’adoption des bonnes pratiques

d’implémentation de MX.3.

 

•       Appui aux équipes opérationnelles

-         Guider les équipes sur les choix fonctionnels et techniques (design, bonnes pratiques).

 

•       Gestion des évolutions (Change)

-         Piloter ou soutenir les phases de transformation (nouveaux features, migrations, correctifs).

-         Valider la faisabilité technique et fonctionnelle des évolutions.

 

•       Stabilisation et maintenance (Run)

-         Contribuer à la stabilité, la performance et la sécurité du produit en production.

-         Superviser les incidents et proposer des améliorations continues.

 

•       Collaboration et documentation

-         Travailler en transverse avec les ressources Dev, Ops et les directions Métier.

-         Contribuer à la documentation des processus, des choix techniques et des retours d’expérience.

 

 

•       Ces missions reflètent l’essentiel de l’activité à ce jour mais sont susceptibles d’ajustements au regard des évolutions futures de la

direction.

•       Vous pourrez, par exemple, participer à des projets transversaux liés à votre activité.

PROFIL RECHERCHÉ

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critère de discrimination. Tous nos postes sont ouverts

aux personnes en situation de handicap.

Compétences spécifiques :

•       Maitriser des méthodes de Tests de recettes

•       Maîtriser le développement de produit en agile

•       Rédiger & formaliser des documents

•       Accompagner le changement post-delivery

•       Savoir transcrire les problématiques des usagers

•       Savoir travailler en mode produit

•       Savoir collaborer avec les ressources de développement à la rédaction des items du Backlog Produit (User-Story, améliorations,

correctifs…)

Compétences transversales :

•       Disposer d’une rigueur méthodologique et sens de l'organisation

•       Veille technologique / Créativité et innovation

•       Faire preuve d'esprit d'équipe et de collaboration

•       Sens de l'efficience (vision économique, pragmatisme)
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•       Adaptabilité face aux évolutions technologiques rapides (IA)

•       Prise d’initiative et proactivité

•       Esprit d’analyse et de vulgarisation des concepts IA complexes pour les métiers.

Compétences techniques :

•       Expertise solution Murex MX.3 (version 59)

•       Expérience en automatisation des tests (MxTest) un plus

•       Maîtrise des process et outils DevOps (MxStudio, Bitbucket, …)

Compétences métier Finance de Marché : 

Un niveau avancé de connaissance et de pratique est requis dans les domaines suivants :

-         Cycle de vie des transactions financières actions, obligations et dérivés taux (confirmation, matching, liquidation…)

-         Caractéristiques des instruments financiers listés ci-dessus

-         Données analytiques et données de marché sous-jacentes (dans MX.3, et issues de fournisseurs de données comme Bloomberg

et Six Telekurs)

-         Déclarations réglementaires (ex. EMIR)

Le profil recherché

Vous êtes issu(e) d'une formation supérieure scientifique, en informatique ou en statistiques, de type universitaire (niveau Master 2 /

BAC + 5 requis) ou école d'ingénieur, avec au moins une expérience en analyse et exploitation de données, si possible dans le

domaine de la formation professionnelle.

Vous faites preuve de :  

·        Bonne capacité d’analyse et de prise de recul ;

·        Autonomie ;

·        Sens de l’écoute et de la reformulation ;

·        Bonnes capacités relationnelles ;

·        Goût prononcé pour les univers informatisés et digitaux et la finance.

Vous avez le sens du résultat ; vous êtes réactif et méthodique. Vous accordez beaucoup d'importance à la qualité et à la rigueur, et

vous appréciez le travail en équipe.

Poste expert.e
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