Caisse
des Dépots

GROUPE

CDC — Vivier Fonctionnaires

Référence de I'offre : p016yo8hf4
Intitulé : CDC - Vivier Fonctionnaires
Date de publication : 10/09/2026
Filieres : Affaires générales

Type de contrat : CDI

Catégorie de contrat : Mixte
Eligibilité télétravail : Non

Régime de travail : Badgeage
Prime variable sur objectif : Aucune
Encadrant : Non

| DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DEPOTS

La Caisse des Dép0ts est une institution financiére publique qui agit au service du développement économique. Avec nos filiales, nous
constituons un Groupe public, investisseur de long terme au service de I'intérét général, qui remplit ses missions en appui des politiques
conduites par I'Etat et les collectivités locales et peut exercer des activités concurrentielles. Présents sur I'ensemble du territoire
francais et a chaque étape de la vie des Frangais, nous mobilisons I'ensemble de nos expertises et capacités d'intervention financieres
pour répondre aux défis auxquels notre pays doit faire face et agissons en faveur de la transformation écologique, du renforcement de
nos souverainetés (énergétique, économique, industrielle, numérique et financiére) et de la cohésion sociale et territoriale. Intérét
général, confiance, long terme sont les valeurs cardinales qui déterminent le sens de nos actions depuis plus de 200 ans.

I DESCRIPTION DU POSTE

Vous étes fonctionnaire et vous souhaitez transmettre votre CV au service recrutement de la Caisse Des Dépots ?
Vous pouvez le télécharger ici avant le 30 novembre 2026.

| PROFIL RECHERCHE

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critére de discrimination. Tous nos postes sont ouverts
aux personnes en situation de handicap.

Fonctionnaires titulaires de catégorie A, B et C
Information complémentaire

Rejoindre la Caisse des Dépdts c’est :

e Intégrer une structure riche de ses différents statuts, et qui recrute aussi bien des fonctionnaires issus des 3 fonctions publiques
(détachement / CIGEM) que des salariés (CDD / CDI)

e S’engager pour des projets d'intérét général et jouer un role majeur dans la transformation de la société
e Evoluer professionnellement au sein d'un groupe public présent sur tous les territoires
e Se former et développer ses compétences grace a I'Université Caisse de Dépots et son catalogue de plus de 400 formations
¢ Bénéficier de conditions de travail attractives :
o Une politique RH inclusive et engagée (égalité professionnelle, handicap, diversité)
o Une rémunération qui valorise I'engagement individuel et collectif (primes et intéressement, épargne salariale, abondement
employeur)
o Un accord télétravail et une politique QVCT qui permettent d’équilibrer les temps de vie (dispositifs de soutien a la parentalité, aux
aidants familiaux...)
o Un cadre de travail agréable et une restauration d’entreprise de qualité sur 'ensemble de nos sites

o De nombreux avantages complémentaires : aide au logement et aux loisirs, contrat collectif santé et prévoyance, prise en charge
des frais de transport, préts a des conditions préférentielles, aide a la mobilité douce...

La Caisse des Dépots fonde le recrutement sur les compétences, en excluant tout critére de discrimination. Tous nos postes
sont ouverts aux personnes en situation de handicap.



