Caisse
des Dép

GROUPE

CDP 2 mois — Gestionnaire paiements autres fonds F/H




Fonds accident du travail et maladie professionnelle

ATIACL : allocation temporaire d'invalidité des agents des collectivités locales

RISP : régime d'indemnisation des sapeurs-pompiers volontaires

RATOCEM : rentes d’accident du travail des ouvriers civils des établissements Militaires
MPA : rentes de la mairie de Paris (MPA)

APA : Rentes de I'Assistance publique de Paris (APA)

Fonds A Impact Sociétal (FAIS)

ATC-CIT ICNA : Allocation Temporaire Complémentaire et Complément Individuel Temporaire des Ingénieurs du Contrdle de la
Navigation Aérienne

SUDAC : Société Urbaine de Distribution d’Air Comprime

C.R.R.F.O.M. : Caisse de Retraite des Régies Ferroviaires d’'Outre-Mer

C.P-V.E C.G.E : Complément de Pension de Veolia Eau - Compagnie Générale des Eaux

C.R - C.F.E : Caisse de Retraite du Chemin de fer Franco-Ethiopien

PREF — HR : Préfecture du Haut-Rhin

C.P. - S.E.V.E.S.C : Complément de Pension de la Société des Eaux de Versailles Et de Saint Cloud

Fonds de compensation

RCOPA : Remboursement du Congé de Paternité et d’Accueil de I'Enfant
FNC TC et TNC: fonds national de compensation du supplément familial de traitement.
CSN : congé supplémentaire de naissance

Le recrutement a la Caisse des Dépdts est fondé sur les compétences, sans distinction d'origine, d'age, ni de genre. Tous nos postes
sont ouverts aux personnes en situation de handicap.
DESCRIPTION DU POSTE

Au sein d'une unité de 13 personnes en charge du paiement des prestations et de la gestion des bénéficiaires pour le compte de 5
régimes distincts couvrant le risque accident du travail et maladie professionnelle (ATMP), de 7 Fonds a impact sociétal (FAIS) et de 3
fonds de compensation (FNC, RCP et CSN), Le titulaire du poste assurera plus particulierement les missions suivantes:

- Le traitement des demandes dans le cadre de la gestion du CSN ou la CDC assure le remboursement des rémunérations
versées par les employeurs de la fonction publique territoriale et hospitaliére au titre du congé Supplémentaire de Naissance

- Le traitement des demandes dans le cadre de la gestion du RCOPA ou la CDC assure le remboursement des rémunérations
versées par les employeurs de la fonction publique territoriale et hospitaliere au titre du congé de paternité et d'accueil de I'enfant.

Il pourra également étre amené a traiter :

- Les actes de premiers niveau relatifs aux paiements des prestations et la gestion des bénéficiaires pour le compte de 5 régimes
distincts couvrant le risque accident du travail et maladie professionnelle (ATMP), et de 7 Fonds a impact sociétal (FAIS)

PROFIL RECHERCHE

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critére de discrimination. Tous nos postes sont ouverts
aux personnes en situation de handicap.

Compétences requises :

Expérience en gestion opérationnelle

Expérience dans I'application d'une réglementation

Aisance dans l'utilisation des outils informatiques et bureautiques
Aisance dans l'utilisation et le maniement de données chiffrées

Qualités personnelles

Esprit d’équipe, rigueur et organisation dans le travail



Qualités relationnelles et facultés d'adaptation sur des postes opérationnels et/ou fonctionnels
Capacité d’analyse, de synthése et de rédaction
Capacité d'écoute et d'adaptation dans un environnement évolutif

Sens de la relation client



