Caisse _
des Dépots

GROUPE

CDP Court 12 mois — Assistant Chef de Projet Immobilier transverse (F/H)

Référence de I'offre : zI97gqn5h5x

Intitulé : CDP Court 12 mois - Assistant Chef de Projet Immobilier transverse
(F/H)

Date de publication : 18/08/2026
Filieres : Affaires générales

Type de contrat : CDD

Catégorie de contrat : Cadre
Localisation de I'offre : Paris (75007)
Eligibilité télétravail : Oui

Régime de travail : Badgeage

Prime variable sur objectif : Aucune
Encadrant : Non

| DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DEPOTS

Avec ses filiales et ses partenaires stratégiques, la Caisse des Dépdts constitue le premier pole financier public. Investisseur de long
terme au service de l'intérét général et du développement économique du pays, la Caisse des Dépbts se charge de plusieurs missions,
dont la protection de I'épargne populaire, le financement et soutien du logement social, la gestion des mandats publics,
'accompagnement des Francais dans leurs parcours de vie et la contribution au développement économique.

La Caisse des Dépots Etablissement Public s'organise en quatre métiers : la Banque des Territoires, la Gestion d'actifs, la Gestion des
participations stratégiques, et les Politiques sociales.

La Direction des Opérations et du pilotage de la Transformation Opérationnelle (DOT) a pour mission la simplification de I'organisation,
la clarification des responsabilités, la maitrise des risques opérationnels et I'amélioration de la performance opérationnelle afin de
contribuer le plus utilement possible aux missions de la CDC.

La Caisse des Dépots possede et/ou gére un patrimoine d’exploitation d’environ 250 000 m2, occupé par différentes Directions de la
CDC ou entités externes.

Au sein de la DOT, la direction de I'immobilier et de I'environnement de travail est chargée d'assurer la maintenance et la préservation
du patrimoine mobilier et immobilier de la Caisse des Dépéts et Consignations (CDC), la maitrise des risques physiques et
environnementaux, la fourniture des services logistiques a l'occupant, la gestion des archives de I'EP ainsi que la restauration de
I'ensemble des collaboratrices et collaborateurs.

Le département « Immobilier » (SDI 200) comprend 4 services : la maintenance, la fonction propriétaire, la maitrise d’ouvrage et le
cadre de vie des directions régionales ce qui représente 35 collaborateurs.

Le poste se situe au sein du département immobilier aprés du responsable de département.

Le ou la titulaire aura la charge de piloter des projets transversaux de la direction de 'immobilier et de I'environnement de travail tel que
la conduite des opérations nécessaires a la libération des sites que la CDC va quitter dans le cadre du projet CAMPUS et la mise en
place des nouveaux contrats d'exploitations. Le titulaire aura également la charge de piloter des études relatives au devenir de
I'exploitation du 67, rue de Lille.

Le périmétre d’intervention est 'ensemble du patrimoine d’exploitation de la Caisse des dépbts avec également un appui aux
implantations des DR — Bordeaux — Angers sur des missions ponctuelles visant a harmoniser les organisations.

I DESCRIPTION DU POSTE
Activités principales : assister le Responsable de projets transverses qui pilote les projets transverses complexes du
département immobilier. Le périmetre d’intervention des projets transverses va du recueil des besoins, a la rédaction du cahier des
charges, la planification et le pilotage du suivi du développement a la phase de recettage et conduite du changement associée en
gestion d’actifs immobiliers.



Le Chef de Projet Assistant assiste ainsi le Responsable de projets dans les missions de déploiements des projets (monitoring qualité /
colts / délais ) en interaction avec les métiers clients, les Directions métier, les prestataires internes et externes (les AMO, assistants a
maitrise d’ouvrage, ...)

Dans le cadre du projet CAMPUS (libération de sites, emménagement, la Direction de I'lmmobilier (SDI 200) a ainsi été amenée plus
précisément a renforcer son équipe avec la présente mission d’Assistant Chef de Projet Immobilier transverse pour accompagner :
e La phases de vidage & libération de sites supervisée par le Responsable de projets transverses,

e La phase d’aménagement supervisée par I'OPC Phase aménagement et pilotée par le Responsable de projets transverses, en
lien avec les équipes du projet Campus, impliquant une dimension trés forte de coordination des prestataires en phase études puis
éxécution, de suivi des plannings, de gestion budgétaire.

e Ponctuellement le suivi de la mise en exploitation du smartbuilding Campus, nouveauté majeure au service de I'hétellerie de
bureau, permettant d’accompagner les équipes dans le nouvel environnement Flex.

L'Assistant Chef de Projet assistera ainsi le Responsable de projets dans ces missions, avec une montée en autonomie progressive. En
particulier, le Chef de Projet Assistant aura pour mission d’assister le Responsable de projets dans :

e le pilotage opérationnel des chantiers liés au vidage et a la libération des sites,

e le pilotage de 'OPC Phase aménagement en phase d’aménagement du nouveau futur siege de la Caisse des Dépodts basé sur Paris
13, lequel coordonnera les prestataires pour la montée en puissance vers I'exploitation,

e des projets connexes transverses a la phase aménagement : exemple : suivi de la montée en puissance et mise en exploitation du
smartbuilding

PROFIL RECHERCHE

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critére de discrimination. Tous nos postes sont ouverts
aux personnes en situation de handicap.

Formation

Master école de Commerce ou école d’Ingénieur. Master en management de projet, projets immobiliers, appétence pour les
programmations logistiques

Compétences :

e Organisation : Gestion de plannings et suivi budgétaire.
e Technique : Résolution de problemes, synthese, rédaction, outils informatiques et financiers.
e Analyse : Traitement de données (Excel, Power Bl) et appétence pour les nouveaux outils digitaux

e Communication & relationnel : Rédaction de supports et animation d’ateliers et capacité d’interaction / coordination avec des profils
variés d'interlocuteurs

Qualités : Autonomie, rigueur, esprit d’équipe, curiosité pour I'innovation immobiliére.

CONDITIONS D’EXERCICE
- Déplacements potentiels en région parisienne ;
- Télétravail possible selon accord dédié.

- Formation au BOS



