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CDP Court 12 mois — Chargé(e) d’appui au Responsable données a caractere
personnel (F/H)

Référence de I'offre : hehmfs0696

Intitulé : CDP Court 12 mois - Chargé(e) d’appui au Responsable données a
caractere personnel (F/H)

Date de publication : 26/08/2026

Filieres : Audit/Risques/Contrdle/Conformité
Type de contrat : CDD

Catégorie de contrat : Cadre

Localisation de I'offre : Paris (75007)
Eligibilité télétravail : Oui

Régime de travail : Badgeage

Prime variable sur objectif : Aucune
Encadrant : Non

| DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DEPOTS

Avec ses filiales et ses partenaires stratégiques, la Caisse des Dépots constitue le premier péle financier public. Investisseur de long
terme au service de l'intérét général et du développement économique du pays, la Caisse des Dépdts se charge de plusieurs missions,
dont la protection de I'épargne populaire, le financement et soutien du logement social, la gestion des mandats publics,
I'accompagnement des Francais dans leurs parcours de vie et la contribution au développement économique.

La Caisse des Dépots Etablissement Public s'organise en quatre métiers : la Banque des Territoires, la Gestion d'actifs, la Gestion des
participations stratégiques, et les Politiques sociales.

La Direction des Opérations et du pilotage de la Transformation Opérationnelle (DOT) a pour mission la simplification de l'organisation,
la clarification des responsabilités, la maitrise des risques opérationnels et I'amélioration de la performance opérationnelle afin de
contribuer le plus utilement possible aux missions de la CDC.

Description de I'entité :

La Direction des Opérations et du pilotage de la Transformation opérationnelle (D.O.T) sous la responsabilité de la Directrice générale
Adjointe a pour mission la simplification de I'organisation, la clarification des responsabilités, la maitrise des risques opérationnels et
I'amélioration de la performance opérationnelle afin de contribuer le plus utilement possible aux missions de la Caisse des Dép6ots.

La raison d'étre de cette nouvelle Direction est d'effectuer I'ensemble des opérations de bien commun, utiles aux métiers et aux
fonctions transverses, en fondant son action sur I'excellence opérationnelle, la transformation opérationnelle et en contribuant a la
création de valeur.

Pour cela, La DOT s'articule autour de :

v La Direction de I'exécution des opérations économiques et financieres

v La Direction des Systémes d'Information

v La Direction de I'lmmobilier et de I'environnement de travail

v Le département chargé de la Transformation opérationnelle, du digital et des S.I. Groupe

v Le département chargé de I'organisation et du conseil interne

v Le service Management, Gouvernance et Performance qui assure, aupres de la Directrice générale déléguée, Directrice des
opérations et du pilotage de la transformation opérationnelle, un réle de coordination, d'appui et de conception.

3 enjeux pour le service :



. Apporter a la Directrice générale déléguée et au Comex de la DOT un appui et un conseil fiable, de maniére a leur permettre
d'exercer leurs fonctions de direction, leurs roles en matiere de pilotage, de gouvernance, de management et de responsables
opérationnels dans un contexte optimal. A ce titre, garantir la remontée des données (incidents, etc.) et la tragabilité du dispositif du
dispositif de gouvernance interne.

. Savoir interagir avec tous types d'interlocuteurs (internes, externes, institutionnels, autorités...) et savoir s'adapter aux attentes et
exigences inhérentes a ces relations en termes de pertinence, de délais, de qualités, de prise de décision... ;

. Savoir mobiliser ses connaissances (et savoir les compléter), ses savoir-faire et sa créativité pour étre en mesure de répondre a
des besoins ou & des situations inédites, d'urgence ou de natures complexes.

L'équipe compte 8 personnes. Elle assure, en lien direct avec la directrice, en propre ou en coopération avec les directions concernées,
la conception du récit stratégique et de ses différentes déclinaisons (plan de transformation, objectifs annuels, PMT...), l'animation
managériale et la communication, l'organisation et le suivi de la gouvernance de la direction, la production, la consolidation et le suivi
relatifs aux risques et au pilotage économique, opérationnel et de la performance de la direction.

I DESCRIPTION DU POSTE
Vos missions
e Poursuivre la mise en conformité au RGPD des différents services de la DOT (fiches traitement, fiches registre, annexe RGPD,
analyse d’'impact a la protection des données...) ;

e Assurer pour I'ensemble des départements de la DOT les actions de Privacy by Design, by Default (incluant 'accompagnement des
métiers dans le processus de Protection des données personnelles dés la conception) ;

e Participer a la réponse aux demandes d’exercice des droits des personnes ;
e Assurer une surveillance et une analyse des alertes « fuite de données personnelles » ;

e Assurer la conduite et suivi des opérations réglementaires dans le cadre de la suspicion de violation de données personnelles, voire
violation de données ;

e Assurer la conduite du changement au sein de la DOT et accompagner les départements de la Direction dans I'acculturation aux
sujets RGPD (animation de session de formation, ateliers d’acculturation, diffusion de bonnes pratiques...) ;

e Participer au volet « Données personnelles » de la gouvernance globale des données de la CDC.

Activités principales

e Tenir ajour, en lien avec la RDCP et la DPO, un inventaire de tous les traitements de données a caractere personnel de la Direction ;
e S'assurer du respect des principes de protection posés par les textes ;

e Mener éventuellement des AIPD (Analyse d’'impacts de protection des données) pour les traitements de la direction le nécessitant ;

e Assurer le lien avec la DPO et le RDCP de la DOT, notamment lors de la réflexion sur les nouveaux projets ;

e Conduire, pour le ler niveau, des contréles de conformité périodiques ;

e Participer a I'instruction du « Privacy by Design » (protection optimale des données personnelles dés la conception et lors de chaque
usage d'une nouvelle technologie) ; intégrer les analyses de sécurité « ISP ». Participer aux travaux de complétude de la
documentation pour les annexes RGPD dans le cadre des marchés publics /contrats lancés par les différents départements de la
Direction ;

Répondre aux demandes des services et départements de la DOT en matiére de RGPD ;

Participer activement a la sensibilisation et la formation des personnels sur la protection des données a caractére personnel en vue
de développer une culture "protection des données personnelles” au sein de la Direction ;

Informer sa hiérarchie, le RDCP DOT et la DPO, de tout risque grave de non-respect de la réglementation et des recommandations ;

Instruire en lien avec le RDCP, la DPO, DAJCD, le RSSI et le métier concerné, les dossiers de suspicion de violation de données a
caractere personnel et participer aux travaux de notification des violations de données et de communication aux personnes
concernées.

Conserver la documentation de I'accountability (documentation, mécanismes et procédures, permettant de démontrer la conformité au
cadre posé par le RGPD) pour pouvoir la présenter en cas de controle ;

Effectuer l'interface entre les services de la DOT et la DPO concernant les demandes d'exercice des droits

| PROFIL RECHERCHE



La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critére de discrimination. Tous nos postes sont ouverts
aux personnes en situation de handicap.

Compétences attendues :

e Formation : Bac + 4/5

e Bonnes connaissances en droit (RGPD, droit du numérique...)

e Haute qualité d’analyse et d’organisation

e Excellente qualité rédactionnelle

e Capacité d'innovation et de conduite du changement

e Expérience dans le pilotage et la gestion de projet (idéalement dans des projets de mise en conformité notamment réglementaire)
e Maitrise du pack office (Word, Excel, PowerPoint...)

e Une bonne connaissance du Groupe Caisse des Dépots et de son environnement serait un plus.

Qualités personnelles :

e Sens du service client interne : écoute et pédagogie

e Aisance relationnelle

e Rigueur méthodologique, autonomie et respect des délais

e Capacité a faire collaborer les acteurs

e Sens des responsabilités : vous savez instaurer les conditions d’'un dialogue efficace avec les directions et votre hiérarchie

Notre organisation est attachée a promouvoir au quotidien un mode de travail collaboratif.
Au-dela, vous aimez étre en contact avec des interlocuteurs de tout niveau, pour permettre a des dossiers, parfois complexes d’aboutir.
Vous aimez accompagner et faire progresser.

Votre rigueur et votre capacité d’analyse, alliée a une ouverture d’esprit pragmatique, vous conduisent a étre force de propositions.



