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| DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DEPOTS

La CDC a un mandat unique de gestion de I'épargne des Francais au service de I'intérét général, de contribution aux besoins de
financement des politiques publiques et de prise en compte de risques ESG dans une logique de stabilité financiere de I'épargne des
Francais.

La Direction des Gestions d’Actifs (GDA) est un des 4 métiers de I'Etablissement public. Elle est en charge des placements financiers
de la Section générale et du Fonds d’épargne et comporte deux départements, le département « Gestion des placements » et le
département « Finance et Opérations », ainsi que trois filiales rattachées : CDC Croissance (fonds d’actions cotées européennes de
petite et moyenne capitalisation), CDC Investissement Immobilier (investissements et gestion de l'immobilier de placement) et la
Société forestiere (gestion de foréts).

Le département de la gestion des placements comporte quatre pbles de gestion (actions,, taux, fonds, immobilier) et deux services
transverses (investissement responsable et allocation).

Le service investissement responsable participe au role de pionnier de la CDC sur les objectifs de développement durable en France et
contribue au role de l'institution CDC dans la mobilisation des institutions financiéres pour atteindre I'objectif de I'’Accord de Paris «
rendre les flux financiers compatibles avec un développement bas carbone et résilient ». Dans le cadre de ses missions d'intérét
général et en appui des politiques publiques, le groupe Caisse des Dépdts ceuvre ainsi a un développement économique inclusif et
s’inscrit dans une trajectoire visant a appliquer les principes d’une transition écologique juste.

Vous intégrerez le service investissement responsable, composé de 11 professionnels de 'ESG qui ont acquis une |égitimité forte sur la
place de Paris et a l'international. Le service a regu de nombreuses récompenses ses 5 dernieres années dont « best biodiversity
integration award », « most responsible asset allocator », « investisseur ESG le plus influent ». Le service investissement responsable
s’est par ailleurs investi dans la structuration des méthodes et des données ESG en établissant des partenariats avec des fintech a
impact.

Le service investissement responsable, en soutien des équipes de gestion, a pour objectifs :

o De structurer et de renforcer la démarche d’investisseur responsable de GDAP et d'accroitre I'analyse qualitative et quantitative sur

les enjeux ESG.

e D’appuyer l'intégration de I'analyse ESG dans les processus, les décisions de gestion et la construction des portefeuilles en favorisant
une collaboration accrue entre les équipes.

e D’accentuer la transversalité au sein de GDA et du Groupe CDC sur les enjeux ESG.

e De répondre aux exigences volontaires et réglementaires en matiére de reporting durable.

Sous la responsabilité directe de I'adjointe du service, responsable du pble « données ESG », le/la titulaire du poste intégrera I'équipe
en charge du péle «données ESG », composé a I'heure actuelle de deux collaborateurs permanents et un collaborateur non
permanent. Les données extra-financieres sont utilisées a la fois par les analystes ESG pour leur recherche, mais aussi par les gérants



et également afin de permettre a la direction de se mettre en conformité avec les exigences volontaires et réglementaires en matiere de
reporting durable. Ainsi, les membres de I'équipe « données ESG » sont au centre de toutes les politiques ISR et en relation avec
toutes les équipes de GDA et également les autres directions de 'EP (DFIND, DRG, IGAU, DRIEE, DIRCOM).

DESCRIPTION DU POSTE

Dans un contexte de pression réglementaire accrue et d'évolution rapide des technologies d’analyse, le service Investissement
Responsable de la direction des gestions d’actifs recherche un analyste senior spécialisé sur les données ESG. La gestion et le
traitement des données extra-financiéres, optimisés par lintégration de solutions d’lA, constituent un pilier de la doctrine
d’investissement responsable et un levier clé pour renforcer la performance opérationnelle.

L'analyste contribuera a la stratégie data ESG de la direction, en y intégrant des approches innovantes pour automatiser I'extraction, le
nettoyage et I'analyse des données, tout en garantissant leur qualité et leur pertinence. Il participera a la construction de la feuille de
route data ESG de la gestion d’actifs, en identifiant les opportunités d’optimisation des processus via I'lA.

Par ailleurs, I'analyste développera une vision critique et comparative de I'application des politiques ISR et des méthodologies utilisées,
et sera amené a concevoir, tester et évaluer de nouvelles méthodologies sur I'ensemble des sujets ESG et pour toutes les classes
d’actifs.

Missions principales

. Assurer le traitement des données extra-financiéeres afin d’accélérer I'intégration de I'analyse ESG dans les processus de
gestion

e Effectuer une veille, comparer les méthodologies utilisées avec nos pairs et anticiper les besoins sur de nouveaux themes ESG.

e Analyser les données issues de diverses sources et gérer la relation avec les fournisseurs de données et d’outils (agences de
notation extra-financieres, fournisseurs de données extra-financieres, fournisseurs de services aux professionnels des marchés
financiers, bases de données publiques, bases de données internes...), avec I'aide des fonctions supports du département.

o Veérifier la qualité de toutes les données produites, notamment via la mise en place de contrfles systématiques, analyser les résultats
de maniere statistique et qualitative, synthétiser les observations, en y intégrant des approches innovantes basées sur I'lA (machine
learning, NLP, etc.) pour automatiser I'extraction, le nettoyage et I'analyse des données, tout en garantissant leur qualité et leur
pertinence.

e Documenter tous les modeéles, rapports et procédures mis en place afin de garantir une continuité de service permanente pour
I'ensemble des productions et d’étre en capacité de répondre aux contrdles et audit internes et externes.

. Euvrer au service de la performance opérationnelle collective en optimisant et simplifiant les processus impliquant le service

o Simplifier et optimiser les reportings existants, et créer de nouveaux types de reporting pertinents a partir des données extraites, a
destination de I'ensemble des équipes de gestion et des équipes en charge de la consolidation des reportings réglementaires.

e Optimiser la production des KPI, empreintes de portefeuille (carbone et biodiversité) et scores avec les outils existants — en particulier
notre plateforme SaaS, codéveloppée en étroite collaboration avec notre prestataire externe, permettant la mutualisation et le partage
des données ESG au sein de la direction, en ligne avec la feuille de route Data ESG de la direction et du groupe CDC.

Missions subsidiaires éventuelles

e Participer aux groupes de travail et comités internes portant sur différents themes ESG transverses
e Participer a des échanges externes avec les pairs de GDA sur les questions ESG

e Etablir le lien avec d’autres sujets ISR transverses

e Faire une veille de l'actualité ESG en matiere de data, de compliance et de reporting

e Faire une veille des technologies d’analyse disponibles sur la place, en particulier en matiére d’l1A

Clauses systématiques

¢ Ces missions refletent I'essentiel de I'activité a ce jour mais sont susceptibles d'ajustements au regard des évolutions futures de la
direction.



e \ous pourrez, par exemple participer a des projets transversaux liés a votre activité.

PROFIL RECHERCHE

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critére de discrimination. Tous nos postes sont ouverts
aux personnes en situation de handicap.

Formation et expérience

e Expérience souhaitée de 5 a 10 ans dans le domaine de 'ESG, ou dans le traitement de données, ou en Middle Office ou avec un fort
intérét pour le traitement de données E, S et G

e BAC +5 en ingénierie, statistiques ou finance responsable

Compétences mises en ceuvre

e Bonnes connaissances des enjeux de I'ISR,et des évolutions réglementaires ESG au niveau francais et européen

e Compréhension des enjeux et outils autour de la neutralité carbone

Excellentes connaissances de la data ESG, des méthodologies et outils existants sur le marché

o Gestion de la data ESG : I'optimisation des outils de collectes des informations ESG, l'interprétation des données, et la maitrise des
bases de données de prestataires ESG externes

o Intégration de la data ESG dans les systemes de de la CDC : interface avec les équipes IT, data science
e Compréhension des enjeux et des outils liés a I'intégration de I'lA dans les processus de traitement des données ESG, avec une
capacité a :
o Identifier les cas d’'usage pertinents pour automatiser I'extraction, le nettoyage ou I'analyse des données extra-financiéres.
o Collaborer avec les équipes data science pour évaluer I'apport de modeles d'lA dans I'amélioration des méthodologies ESG.

o Comprendre les limites et les risques associés a I'l|A dans un cadre réglementaire exigeant.

e Maitrise parfaite d’'Excel, R ou Python, Tableau et capacité de programmation avancée

e Bonnes capacités analytiques et rédactionnelles

Esprit critique dans 'analyse

¢ Anglais courant indispensable

Qualités personnelles

Clause systématique : notre organisation est attachée a promouvoir au quotidien un mode de travail collaboratif. Au-dela, vous pourrez
nous apporter :

¢ Votre rigueur mais avec beaucoup de bon sens

e Votre esprit d'équipe tres développé

¢ Votre finesse dans les relations d’interface

¢ Votre bienveillance dans les relations humaines

e Une gestion du temps et des priorités pragmatique



