
CDP court 6 mois – Analyste expert, experte contrôle Permanent – Direction des
gestions d’actifs F/H

Référence de l'offre : han5augmdr

Intitulé : CDP court 6 mois - Analyste expert, experte contrôle Permanent -
Direction des gestions d'actifs F/H

Date de publication : 07/05/2026

Filières : Audit/Risques/Contrôle/Conformité

Type de contrat : CDD

Catégorie de contrat : Cadre

Localisation de l'offre : Paris (75007)

Éligibilité télétravail : Oui

Régime de travail : Forfait

Prime variable sur objectif : Aucune

Encadrant : Non

DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DÉPÔTS

La Direction des risques pilote le dispositif de maîtrise des risques du Groupe. Elle veille à sa cohérence et à son efficacité. Au titre de

sa fonction d’animation, de coordination et de supervision de la filière « Risques » du Groupe, ou « fonction de gestion des risques » au

sens des textes bancaires en vigueur, elle assure un suivi des risques du Groupe adapté à l’environnement économique, financier et

réglementaire, qui contribue au dispositif de pilotage global du Groupe. Rattachée au Directeur général et à vocation transversale elle

compte plus de 300 collaborateurs. La Directrice des risques est membre du Comité Exécutif.

La Direction est en charge :

Du pilotage transverse des risques : analyse et avis sur les risques de bilan, validation des modèles, reporting, pilotage des risques
des filiales, règlementation prudentielle, risques climatiques ;

Du suivi des risques financiers : analyse financière ; monitoring risques de crédit et risques de marché ;

Du suivi des engagements et pilotage des comités investisseur, bancaire, prêteur ;

Du pilotage des risques dans les directions régionales ;

Des relations institutionnelles avec l’ACPR

Du pilotage des risques opérationnels, de la cyber sécurité et du contrôle permanent 

Le Département Risques Opérationnels Cyber & Contrôles (environ 120 collaborateurs permanents budget fin 2023) est composé de 6

pôles « métier » et d’un pôle Transverse. Les 6 pôles « métier » sont les suivants : 

Banque des Territoires, 

Politiques sociales, 

Finances

DOT et Supports, 

Filiales et Conformité

Cyber et SI

DESCRIPTION DU POSTE

L'analyste contrôle permanent et risques opérationnels est rattaché(e) à la responsable du contrôle permanent couvrant le périmètre de

la Direction de la Gestion d’Actifs (GDA) et de la Directions des Risques Groupe (DRG).

Il/elle est en charge des principales missions suivantes :



Vérification de l'efficience du dispositif de contrôle de premier niveau de la responsabilité des directions contrôlées ; 

Vérification de la conformité des activités contrôlées aux procédures et normes internes, ainsi qu'aux règlementations applicables ;

Accompagnement des directions contrôlées dans la mise à jour des cartographies de risques opérationnels et de non-conformité ;

Analyse des incidents de risques opérationnels déclarés par les directions et vérification de la pertinence des plans d'action de
remédiation associés ;

Participation aux réflexions transversales sur la simplification et l’harmonisation des méthodes et outils utilisés ;

Echanges avec les corps d'audit internes et externes (IGAu, ACPR, Commissaires aux comptes) lors des missions de contrôles
périodiques.

Le collaborateur aura la charge de réaliser les contrôles de 2nd niveau sur la partie contrôle de gestion (suivi budgétaire, PMT

Résultat…) ainsi que des contrôles de 2nd niveau plus spécifiques aux activités de la direction de la Gestion d’Actifs.

Ces missions reflètent l'essentiel de l'activité mais sont susceptibles d'ajustements au regard des évolutions au sein de la direction.

PROFIL RECHERCHÉ

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critère de discrimination. Tous nos postes sont ouverts

aux personnes en situation de handicap.

Expérience acquise dans le domaine de l’audit/contrôle interne ou en contrôle de gestion idéalement dans les domaines de l’économie

et la finance.

Niveau Bac+5, ou Bac+3 complété d'une expérience de plus de 5 ans.

Compétences liées au poste :

Très bon sens relationnel et capacité à travailler en équipe ainsi qu'en mode projet.

Qualités d'analyse et de synthèse, complétées d'une très bonne aptitude rédactionnelle.

Forte implication personnelle et capacité de travail, autonomie et réactivité dans des délais contraints.

Aisance dans la manipulation des outils informatiques et bonne connaissance d'Excel (formules et TCD).
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