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| DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DEPOTS
DESCRIPTION DE L’ENTITE

La Direction des risques du Groupe pilote le dispositif de maitrise des risques de la CDC et des entités du Groupe. Elle veille a sa
cohérence et a son efficacité. Au titre de sa fonction d’animation, de coordination et de supervision de la filiere « Risques » du Groupe,
ou « fonction de gestion des risques » au sens des textes bancaires en vigueur, elle assure un suivi des risques du Groupe adapté a
I'environnement économique, financier et réglementaire, qui contribue au dispositif de pilotage global du Groupe. Rattachée au
Directeur général et a vocation transversale elle compte plus de 300 collaborateurs. La Directrice des risques est membre du Comité
Exécutif.

Au sein de la DRG, le Département Risques Opérationnels Cyber & Contrdles (environ 120 collaborateurs) pilote les risques
opérationnels, de la cyber sécurité et du contrdle permanent. Il est composé d’un podle transverse et de 6 poles « métier », dont le pdle
Banque des Territoires (environ 20 collaborateurs).

ENVIRONNEMENT ET RATTACHEMENT DU POSTE :

Au sein de la direction des risques du groupe, le poste est rattaché a la responsable du pdle « Banque des Territoires » du
Département Risques Opérationnels Cyber & Contréle (DROCC).

| DESCRIPTION DU POSTE
Vous agirez dans une démarche partenariale avec les entités controlées, tout en préservant I'indépendance de DRG, au service du
développement d'un contréle permanent performant et opérationnel, intégrant de bout en bout I'évaluation, la surveillance et la maitrise
du « juste risque ».

Dans ce cadre, vous interviendrez au titre du controle de 2nd niveau :

e Réalisation de contréles de 2éme niveau :

o Vérification de I'efficience du dispositif de contrle de premier niveau mis en place par les directions contrélées en matiere de
risques opérationnels et de non-conformité ; vérification de la conformité des activités contr6lées aux procédures et normes
internes, ainsi qu'aux reglementations applicables ;

o En cas de défaillance constatée, accompagnement des métiers sur la définition de plans d'action efficaces et suivi de leur mise en
ceuvre.

e Ces contrbles pourront porter sur 'ensemble des activités de la Banque des Territoires (investissement non coté, prét, bancaire en
front et middle-office, et activités transverses de pilotage et support) en fonction des besoins identifiés par rapport a I'avancement du
plan de contréle de niveau 2.



e Accompagnement de la 1éere ligne de défense dans le renforcement et la mise en ceuvre de son dispositif de maitrise des risques
(notamment accompagnement dans la définition des controles de ler niveau et I'exploitation de leurs résultats).

Vous réaliserez vos missions dans une logique d’amélioration continue.

PROFIL RECHERCHE

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critére de discrimination. Tous nos postes sont ouverts
aux personnes en situation de handicap.

De formation BAC+5 en audit/contréle/finance, vous justifiez d’'une expérience dans le controle interne et permanent ou d’une technicité
opérationnelle avérée dans les fonctions contrélées avec une approche par les risques. Une certification externe de vos compétences
en termes de controle/conformité serait un plus apprécié (type certification COSO, AMF, ...).

Compétences personnelles :

e Capacités d’analyse et de synthese, complétées de bonnes compétences rédactionnelles

e Maitrise des relations humaines, dans un positionnement a la fois de contréle et d’'accompagnement
e Rigueur

e Curiosité intellectuelle

¢ Adaptabilité dans des contextes évolutifs

« Etre force de proposition, en restant pragmatique

¢ Respect des délais et normes internes de travail

Vous étes a l'aise dans la manipulation des outils informatiques (notamment Excel et PPT).

Une connaissance des activités opérationnelles de la Banque des Territoires serait souhaitable.

Ces missions reflétent I'essentiel de l'activité a ce jour mais sont susceptibles d'ajustements au regard des évolutions futures de la
direction.



