
CDP court 9 mois – Analyste corporate gouvernance F/H

Référence de l'offre : 10qjgqesut

Intitulé : CDP court 9 mois - Analyste corporate gouvernance F/H

Date de publication : 25/09/2026

Filières : Investissement et marchés financiers

Type de contrat : CDD

Catégorie de contrat : Cadre

Localisation de l'offre : Paris (75007)

Éligibilité télétravail : Oui

Régime de travail : Forfait

Prime variable sur objectif : Aucune

Encadrant : Non

DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DÉPÔTS

Le groupe Caisse des Dépôts, alliance unique d'acteurs économiques publics et privés, s’engage, au cœur des territoires, pour

accélérer la transformation écologique et pour contribuer à une vie meilleure pour toutes et tous.

La CDC a un mandat unique de gestion de l’épargne des Français au service de l’intérêt général, de contribution aux besoins de
financement des politiques publiques et de prise en compte de risques ESG dans une logique de stabilité financière de l’épargne des
Français.

La Direction des Gestions d’Actifs (GDA) est l’un des 4 métiers de l’Etablissement public. Elle est en charge des placements
financiers de la Section générale et du Fonds d’épargne et comporte deux départements, le département « Gestion des placements »
et le département « Finance et Opérations », ainsi que trois filiales rattachées : CDC Croissance (fonds d’actions cotées européennes
de petite et moyenne capitalisation), CDC Investissement Immobilier (investissements et gestion de l’immobilier de placement) et la
Société forestière (gestion de forêts).

Le département de la gestion des placements comporte quatre pôles de gestion (actions, taux, fonds, immobilier) et deux services
transverses (investissement responsable et allocation).

Le service investissement responsable participe au rôle de pionnier de la CDC sur les objectifs de développement durable en France
et contribue au rôle de l’institution CDC dans la mobilisation des institutions financières pour atteindre l’objectif de l’Accord de Paris «
rendre les flux financiers compatibles avec un développement bas carbone et résilient ». Dans le cadre de ses missions d’intérêt
général et en appui des politiques publiques, le groupe Caisse des Dépôts œuvre ainsi à un développement économique inclusif et
s’inscrit dans une trajectoire visant à appliquer les principes d’une transition écologique juste.

Vous intégrerez le service investissement responsable, composé de 13 professionnels de l’ESG qui ont acquis une légitimité forte sur
la place de Paris et à l’international. Le service a reçu de nombreuses récompenses ses 5 dernières années dont « best biodiversity
integration award », « most responsible asset allocator », « investisseur ESG le plus influent ». Le service investissement responsable
s’est par ailleurs investi dans la structuration des méthodes et des données ESG en établissant des partenariats avec des fintech à
impact.

Le service investissement responsable, en soutien des équipes de gestion, a pour objectifs :

1. De structurer et de renforcer la démarche d’investisseur responsable de GDAP et d’accroître l’analyse qualitative et quantitative sur les
enjeux ESG.

2. D’appuyer l’intégration de l’analyse ESG dans les processus, les décisions de gestion et la construction des portefeuilles en favorisant
une collaboration accrue entre les équipes.

3. D’accentuer la transversalité au sein de GDA et du Groupe CDC sur les enjeux ESG.

4. De répondre aux exigences volontaires et réglementaires en matière de reporting durable.

Le/la titulaire du poste intégrera le pôle « stewardship », sous la responsabilité de la responsable du pôle, composée à l’heure actuelle

de 7 collaborateurs permanents dont 2 collaborateurs permanents spécialisés en gouvernance d’entreprise.

DESCRIPTION DU POSTE

Document généré le 19/10/2026 — Site de recrutement Caisse des Dépôts



Le service investissement responsable de la direction des gestions d’actifs recherche un analyste spécialisé sur la gouvernance des

entreprises et les problématiques traitées en assemblées générales. La politique de vote constitue un pilier de la doctrine

d’investissement responsable de la gestion. L’analyste devra développer une vision critique et comparative des enjeux de gouvernance

au sein des portefeuilles et de l’application des politiques ISR au sens large.

Dans ce contexte, l’analyste participera au processus d’analyse des entreprises en portefeuille et sera sollicité pour garantir la fiabilité

des indicateurs produits et contribuer à l’ensemble des livrables. 

Missions principales

Analyser les assemblées générales des sociétés cotées détenues en portefeuille selon la politique de vote de la Caisse des Dépôts
en se basant sur les publications des entreprises

Participer à la gestion du calendrier des dates limites de production de la recherche et du vote effectif pendant la saison des
assemblées générales

Vérifier la qualité des analyses et des votes saisis dans une logique de double regard au sein de l’équipe

Analyser les données issues de prestataires externes quand cela est pertinent

Préparer et mener l’engagement gouvernance avec les sociétés en portefeuille

Effectuer une veille sur les sujets de gouvernance et le déroulement des assemblées générales, principalement à l’échelle
européenne

Extraire des données et produire des reportings à la suite de la saison des assemblées générales et optimiser la production des KPI

Documenter les modes opératoires et les procédures

Proposer des nouveaux modes de fonctionnement et des évolutions de la politique

Missions subsidiaires éventuelles

Participer aux groupes de travail et comités internes

Etablir le lien avec d’autres sujets ISR transverses

 

Clauses systématiques

Ces missions reflètent l’essentiel de l’activité à ce jour mais sont susceptibles d’ajustements au regard des évolutions futures de la
direction.

Vous pourrez, par exemple participer à des projets transversaux liés à votre activité.

PROFIL RECHERCHÉ

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critère de discrimination. Tous nos postes sont ouverts

aux personnes en situation de handicap.

Formation et expérience

Expérience souhaitée de 1 à 5 ans dans le domaine de l’ESG avec un fort intérêt pour le vote et si possible une expérience pendant
les périodes d’assemblées générales

BAC +5 en finance ou développement durable

Compétences mises en œuvre

Bonnes connaissances des enjeux de l’ISR et des notions de gouvernance d’entreprise au niveau français et européen  

Excellentes connaissances de la data ESG sur le vote et la gouvernance et des outils existants sur le marché

Maitrise des bases de données de prestataires ESG externes

Bonnes capacités analytiques et rédactionnelles

Esprit critique dans l’analyse

Anglais courant indispensable

 

Qualités personnelles

Notre organisation est attachée à promouvoir au quotidien un mode de travail collaboratif. Au-delà, vous pourrez nous apporter :
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Votre rigueur et votre bon sens

Votre esprit d'équipe très développé

Vos qualités relationnelles

Une gestion pragmatique du temps et des priorités
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