Caisse _
des Dépots

GROUPE

CDP de 36 mois — Chargé, Chargée de BO Moyen de paiement F/H

Référence de I'offre : plkdkkgiux
Intitulé : CDP de 36 mois - Chargé, Chargée de BO Moyen de paiement F/H
Date de publication : 17/04/2026
Filieres : Opérations et prestations clients
Type de contrat : CDD

Catégorie de contrat : Mixte
Localisation de I'offre : Paris (75007)
Eligibilité télétravail : Oui

Régime de travail : Badgeage

Prime variable sur objectif : PVO a 6%
Encadrant : Non

| DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DEPOTS

Avec ses filiales et ses partenaires stratégiques, la Caisse des Dépdts constitue le premier pole financier public. Investisseur de long
terme au service de l'intérét général et du développement économique du pays, la Caisse des Dépbts se charge de plusieurs missions,
dont la protection de I'épargne populaire, le financement et soutien du logement social, la gestion des mandats publics,
I'accompagnement des Francais dans leurs parcours de vie et la contribution au développement économique.

La Caisse des Dép0ts Etablissement Public s'organise en quatre métiers : la Banque des Territoires, la Gestion d'actifs, la Gestion des
participations stratégiques, et les Politiques sociales.

La Direction des Opérations et du pilotage de la Transformation Opérationnelle (DOT) a pour mission la simplification de I'organisation,
la clarification des responsabilités, la maitrise des risques opérationnels et I'amélioration de la performance opérationnelle afin de
contribuer le plus utilement possible aux missions de la CDC.

Le département Trésorerie / Moyens de Paiements (DOFN) assure, au sein de la Direction de I'Exécution des Opérations Financieres,
le traitement des opérations de paiements fiduciaires et d’encaissement de cheques pour le compte des clients de la CDC ou pour
compte propre.

Le service Trésorerie et Paiements Scripturaux (DOFNS) s’articule autour de deux activités principales :

- Trésorerie : consiste en I'élaboration de prévisions de trésorerie a destination de la Direction financiére et le pilotage intra
journalier des comptes de disponibilité ;

- Pilotage de flux : assurer le suivi et le pilotage des ordres de paiements jusqu’a leur dénouement
Le service DOFNS comprend 12 collaborateurs et est structuré comme suit :

- Pole Trésorerie : 3 trésoriers ;

- Péle Pilotage de flux : 8 collaborateurs dont le responsable d’activité ;

- Un expert Métier qui apporte son appui sur les projets et les incidents.

Vous intégrez I'équipe en charge de l'activité Pilotage de flux.

| DESCRIPTION DU POSTE
Pour ce contrat a durée déterminée de 36 mois, vous étes chargé(e) du suivi et du traitement des flux de paiements de masse et
unitaires.

A ce titre vos missions principales sont :
- Traitement des paiements unitaires en émission et en réception :
o Assurer le suivi des ordres de paiement jusqu’a leurs dénouements ;

0 Saisir des ordres de paiements adressés par des remettants internes ;



o Analyser et router les ordres de paiement conformément aux procédures internes ;
0 Réparation des paiements en anomalie et suivi du bon acheminement de ces derniers jusqu’aux contreparties ;

o Facturation des contreparties ;

Superviser et analyser les flux de paiements de masse en émission et en réception ;

Analyser et traiter les suspens comptables et des rapprochements bancaires ;

Traiter et suivre les frais interbancaires ;

Rédiger et mettre a jour des procédures et modes opératoires ;

Participer aux évolutions des applicatifs Métier ;

Participation aux recettes métier ;

Mettre a jour des tableaux statistiques liés a I'activité ainsi que les indicateurs de performance (KPI) ;
- Remonter a la hiérarchie les difficultés et les incidents rencontrés ;

Vous étes en relation avec :

- Plusieurs autres services de la direction et de notre établissement.

- Les correspondants bancaires des confréres ;

- Les correspondants sur les prestations bilatérales.

Ces missions refletent I'essentiel de I'activité a ce jour mais sont susceptibles d’ajustements au regard des évolutions futures de la
direction. Vous pourrez, par exemple participer a des projets transversaux liés a votre activité.

PROFIL RECHERCHE

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critére de discrimination. Tous nos postes sont ouverts
aux personnes en situation de handicap.

Vous étes rigoureux et dynamique.

Vous avez le sens de la confidentialité et une forte appétence pour le travail en équipe. Notre organisation est attachée a promouvoir au
quotidien un mode de travail collaboratif.

Compétences requises :

- Assurer les prestations bancaires ;

- Gérer les opérations et le suivi clientéle ;
- Gérer les flux financiers ;

- Capacité a rédiger en anglais ;

- Connaissance de la messagerie SWIFT ;

- Une connaissance du métier des échanges interbancaires, regles d’échanges SEPA, Target2-RTGS et internationales ainsi que
les formats d’échanges, serait fortement appréciée.

Compétences transversales
- Adapter/innover

- Anticiper,

- Echanger négocier,

- Travailler en mode projet ;

Qualités personnelles
- Rigueur, sens de I'organisation et capacité a gérer les priorités ;

- Esprit d’analyse et de synthése ;



- Aisance relationnelle et capacité a travailler en équipe ;
- Capacité a maintenir une posture calme et structurée y compris dans des contextes exigeants

- Réactivité

Le mot du manager

Rejoindre notre équipe, c’est évoluer dans un environnement collaboratif ou le travail d’équipe est essentiel. Vous interviendrez sur des
sujets variés, au cceur d’'un monde des paiements en pleine évolution, porté par I'innovation et de nouveaux usages. Nous recherchons
des profils engagés et curieux, souhaitant contribuer activement a cette dynamique collective.

Autres informations :

e Contraintes horaires, par roulement, amplitude 8h30-18h.

e Astreintes : En moyenne 6 jours fériés par an, travaillés par roulement

L'activité est "télétravaillable” sous conditions dont une flexibilité importante sur les jours de télétravail.



