Caisse
des Dépots

GROUPE

Chargé, chargée de pilotage des risques filiales F/H

Référence de I'offre : h87d3za7nv

Intitulé : Chargé, chargée de pilotage des risques filiales F/H
Date de publication : 05/12/2025

Filieres : Audit/Risques/Contrble/Conformité
Type de contrat : CDI

Catégorie de contrat : Cadre

Localisation de I'offre : Paris (75007)
Eligibilité télétravail : Oui

Régime de travail : Forfait

Prime variable sur objectif : PVO a 8%
Encadrant : Non

I DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DEPOTS

Avec ses filiales et ses partenaires stratégiques, la Caisse des Dépdts constitue le premier pole financier public. Investisseur de long
terme au service de l'intérét général et du développement économique du pays, la Caisse des Dépbts se charge de plusieurs missions,
dont la protection de I'épargne populaire, le financement et soutien du logement social, la gestion des mandats publics,
'accompagnement des Francais dans leurs parcours de vie et la contribution au développement économique.

La Caisse des Dép0ts Etablissement Public s'organise en quatre métiers : la Banque des Territoires, la Gestion d'actifs, la Gestion des
participations stratégiques, et les Politiques sociales.

La Direction des Risques Groupe (DRG) pilote le dispositif de maitrise des risques du Groupe CDC en veillant & sa cohérence et a son
efficacité. La DRG assure également un suivi des risques du Groupe adapté a I'environnement économique, financier et réglementaire.

La Direction est en charge :

- du pilotage transverse des risques : seconde ligne de défense sur les risques de bilan, validation des modéeles, reporting, pilotage
des risques des filiales ;

- du suivi des risques financiers : analyse financiere ; ingénierie financiére ;

- du suivi des engagements : investisseur, bancaire, préteur ;

- de l'animation du réseau risques dans les directions régionales ;

- du pilotage des comités d’engagements ;

- du risque opérationnel ; de la sécurité des Sl ; et du controle permanent

| DESCRIPTION DU POSTE

Le poste se situe au sein de la Direction des Risques du Groupe, au sein de I'équipe pilotage des risques filiales (5 personnes)
Chargé de Pilotage des risques filiales, vous avez pour mission de :

- Contribuer a l'identification et au pilotage des risques des filiales et du Groupe

- Produire des analyses a destination de la gouvernance du Groupe permettant un éclairage et une anticipation des risques

- Participer a I'élaboration de dispositifs de mesure et d’encadrement des risques visant & améliorer la surveillance et la maitrise
consolidée des risques (cartographies, limites d’appétence aux risques, etc.)

- Assurer le reporting a la gouvernance sur les risques portés par les filiales

- Emettre des avis sur les risques en appui aux administrateurs de la CDC siégeant aux Comités d'audit et des risques des filiales
- Organiser la remontée d’'informations Risques des filiales et en assurer la coordination avec les autres départements et directions
- Emettre un avis risques sur la valorisation des filiales présentée semestriellement en vue des arrétés de comptes

- Réaliser des études spécifiques en risque (analyses comparatives sectorielles, meilleures pratiques de marché etc.)

- Dossiers spéciaux : le cas échéant, participer a I'analyse des risques dans le cadre d'opérations spéciales (capitalistiques ou de
financements)

- Participer a I'animation et la coordination la filiere risques avec les filiales et les réseaux risques thématiques mis en place :
préparation et animation des comités et groupes de travail, échanges bilatéraux avec les filiales sur leurs enjeux, suivi des décisions et



des points d'attention, etc..
Ces missions refletent I'essentiel de I'activité mais sont susceptibles d'ajustements au regard des évolutions au sein de la direction.
Forfait jour, poste éligible au télétravail selon les conditions de I'accord dédié.

PROFIL RECHERCHE

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critére de discrimination. Tous nos postes sont ouverts
aux personnes en situation de handicap.

Issu(e) d'une grande école ou université (Bac+5), vous justifiez d'une formation financiére supérieure et d'une expérience de 5 ans dans
une fonction financiére et risque dans le secteur bancaire.

Vous disposez de grandes capacités d'analyse et de syntheése. Vous étes réactif, faites preuve de disponibilité et d'adaptabilité, et avez
le godt du travail en réseau.

Fonction treés transversale, vous étes en relation avec un nombre important d'interlocuteurs au sein de la DRG et des autres directions
financieres, métier, juridique ou autres structures du groupe. Vous avez le godt du dialogue et une bonne aisance rédactionnelle.



