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| DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DEPOTS
Avec ses filiales et ses partenaires stratégiques, la Caisse des Dépdts constitue le premier pdle financier public. Investisseur de long
terme au service de l'intérét général et du développement économique du pays, la Caisse des Dépbts se charge de plusieurs missions,
dont la protection de I'épargne populaire, le financement et soutien du logement social, la gestion des mandats publics,
I'accompagnement des Francais dans leurs parcours de vie et la contribution au développement économique.

La Caisse des Dépots Etablissement Public s'organise en quatre métiers : la Banque des Territoires, la Gestion d'actifs, la Gestion des
participations stratégiques, et les Politiques sociales.

La Direction des Politiques Sociales (DPS) se positionne aujourd’hui comme un opérateur de référence de long terme sur I'ensemble
des champs de la protection sociale. La DPS accompagne les parcours de vie des Francgais au travers des missions telles que Mon
Compte Formation, l'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap, et la gestion de fonds de compensation,
d'indemnisation et de prévention.

I DESCRIPTION DU POSTE
Retraite, solidarité, formation professionnelle : au service de plus de 70 fonds et régimes, la Direction des Politiques sociales (DPS) de
la Caisse des Dépdts accompagne les parcours de vie des Francais. La DPS gére une partie importante des retraites trois fonctions
publiques (CNRACL, IRCANTEC, RAFP notamment). Elle est en relation avec 3,9 millions de pensionnés, soit 1 retraité sur 5 en
France. La DPS est aujourd’hui un acteur majeur de la formation professionnelle (Mon Compte formation) et du handicap (FIPHFP).

Dans le cadre de son projet stratégique la DPS a vocation a conforter son statut d’'opérateur de référence dans le champ des politiques
sociales, en apportant des solutions fiables et innovantes a ses clients et partenaires, concourant ainsi a la cohésion sociale.

Au sein de la DPS, la Direction de la gestion financiére et des statistiques (DGFS) assure la gestion financiere et comptable des
régimes et fonds confiés a la DPS. DGFS gere ainsi 140 Md€ de flux annuels (70 Md€ de cotisations/70 Md€ de prestations) et un
encours d'actifs de 18 Md€. Elle gére directement certains mandats, produit les statistiques relatives aux mandats et réalise les
projections relatives a leur trajectoire financiére a court comme a long terme et publie des études sur I'ensemble des champs
d’intervention de la DPS. Les 120 collaborateurs de DGFS exercent leurs missions sur les sites de Paris, Angers et Bordeaux.

Le poste est positionné au sein du département des études et des statistiques (DES) de la DGFS, qui est en charge :

¢ Des productions et analyses statistiques sur I'ensemble des régimes de retraite ou de compensation gérés ainsi que la formation
professionnelle, le handicap et le vieillissement ;

e Des projections démographiques et financiéres de ces régimes de retraite ainsi que des évaluations d’'impacts de réforme ;

e Des publications dans la collection Questions Politiques Sociales (QPS) et de I'organisation de séminaires scientifiques, forums,
tables rondes.



Les enjeux du département sont aujourd’hui de (i) mettre en lumiére et consolider I'expertise dans le domaine de la retraite sur la
diversité des régimes gérés (régimes en annuité, en points, retraite additionnelle, etc.) ; (ii) répondre aux sollicitations des pouvoirs
publics sur les scenarii retraites (Direction de la Sécurité sociale, Conseil d'Orientation des retraites, Direction du Budget, Drees, ...) ;
(iii) développer I'activité au regard des nouveaux besoins d'études statistiques et de prévisions, qu'il s'agisse d'autres caisses de retraite
confrontées aux projets de réforme ou d'autres domaines d'expertise de la DPS comme la formation professionnelle, le vieillissement ou
le handicap.

Le département est composé d'un service d’'une quinzaine de chargé(e)s d’études, en charge de la production statistique, des
prévisions démographiques et financieres et de la réalisation d'études, et d’une mission sur le pilotage des publications. Le poste est
ouvert au sein du service Statistiques.

Le (la) chargé(e) d'études contribue a ces enjeux en assurant les missions suivantes :

e Réaliser des études économiques et des travaux statistiques, des projections et des simulations pour répondre aux besoins de
I'activité, le cas échéant jusqu'a la publication des travaux dans les supports de la DPS (Questions politiques et sociales), et parfois
en collaboration avec d'autres acteurs de la statistique publique ;

o Participer au développement et a la maintenance des outils de prévisions a court terme, de projection a long terme et d'évaluation ;

e Contribuer a I'évolution du systeme d'information statistique et des outils associés afin de pouvoir répondre au mieux a I'ensemble des
demandes.

PROFIL RECHERCHE
La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critére de discrimination. Tous nos postes sont ouverts
aux personnes en situation de handicap.

e Fiabilité, rigueur et autonomie ;

e Capacités d’analyse et de synthése ;

e Bon niveau de communication écrite et orale, avec un sens de la pédagogie sur les sujets techniques ;

e Sens du contact et go(t du travail en équipe ;

e Capacité a entretenir des relations avec d'autres acteurs, notamment de la statistique publique ;

¢ De formation supérieure en statistique et/ou en économie, avec idéalement une expérience d'au moins 3 années dans un poste
équivalent ;

e Bonne maitrise de R ;

¢ La connaissance des problématiques propres aux divers champs d'intervention de la DPS (retraite, vieillissement, handicap, formation
professionnelle) serait un plus.



