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| DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DEPOTS

Avec ses filiales et ses partenaires stratégiques, la Caisse des Dépdts constitue le premier pole financier public. Investisseur de long
terme au service de l'intérét général et du développement économique du pays, la Caisse des Dépbts se charge de plusieurs missions,
dont la protection de I'épargne populaire, le financement et soutien du logement social, la gestion des mandats publics,
I'accompagnement des Francais dans leurs parcours de vie et la contribution au développement économique.

La Caisse des Dép0ts Etablissement Public s'organise en quatre métiers : la Banque des Territoires, la Gestion d'actifs, la Gestion des
participations stratégiques, et les Politiques sociales.

Au sein de la DOT, la Direction des Systemes d'Information (DSI) définit avec et pour le compte des métiers, la stratégie des systéemes
d'information de I'EP et met en ceuvre les moyens financiers et opérationnels pour I'ensemble de la filiere Sl dans ses fonctions de MOA
et de MOE.

CONTEXTE DU DEPARTEMENT & DU SERVICE

Au sein de la DSI, le domaine « DSI500 - Finance Durable, Risques et Conformité (FDRC) », accompagne les directions métiers dans
le déploiement de leur stratégie Sl et I'évolution du systeme d’information et assure le suivi et I'évolution du systeme d’information des
S| Finance durable, Pilotage économique et Achats, Comptabilité, Réglementaire financier, Pilotage des Risques, juridique, conformité,
Contrble permanent et Audit.

Le Domaine DSI500 - FDRC, est constitué de 6 périmétres de Solutions :

- Pilotage économique & achats (DSI510), en charge des applications de Pilotage économique développées sous Tagetik (PILECO,
PILOFI et PILODRS) et des applications Achats (AFP développée sous 'ERP Oracle et toutes les applications associées)

- Solvabilité et Analyse Financiere (DSI520), pilote les projets et maintenances des applications RiskAuthority (Risque de Crédit) et
RiskOrigins (Risque de Contrepartie) de I'éditeur Moody's ainsi que d'un infocentre des engagements nommé Corise, en
accompagnement de la PALM pour la production des états réglementaires COREP et de DRG pour le pilotage des risques financiers.

- Pilotage Risques Groupe (DSI530) assure les projets et la maintenance des applications en accompagnement de la DRG pour le
suivi des risques EP et Groupe via la plateforme Data et via des applicatifs dédiés.

- Compta Sociale & Consolidée (DSI540), pilote les projets et assure la maintenance des applications comptables, en
accompagnement de la direction des finances et de la politique durable groupe, et a a sa charge :

L'application Cedre composée de 2 applications (CEDRE XRDJ et CEDRE OA), de son infocentre, des requétes du catalogue liées
a l'univers CEDRE, des données comptables issues du progiciel CEDRE OA déversées dans « le DATA », et des développements de
proximité comptable.

L'application Comptabilité consolidée et ses modules associés.



- Reéglementaire financier & extra financier (DSI550), pilote les projets Sl et assure la maintenance des applications en
accompagnement de la direction des finances et de la politique durable du groupe :

Production réglementaire financiere (Ruba, Finrep, ALMM, LCR NSFR, ...)
Production réglementaire et pilotage extra financier et durable (taxonomie européenne, CSRD, risques climatiques, ...)

- Conformité et contr6le permanent (DSI560), pilote les projets et assure la maintenance des applications en accompagnement de
DAJCD, DRG (controle permanent), IGAU, et DOT (Pupa).

Et d’'un Pble d’Expertise Fonctionnelle (DSI501), dont les missions sont :

- Accompagner la montée en compétences des collaborateurs/trices, dont il/elle est le responsable hiérarchique, sur les méthodes,
outils et leur industrialisation.

- Garantir 'exécution de la stratégie Sl au sein de son pdle d’expertise.

- Structurer et piloter la démarche d’amélioration continue de son Péle d’expertise (cadres, méthodologies, bonnes pratiques,
frameworks, outils).

- Etre responsable de I'affectation d’effectifs externes sur son périmétre.

- Contribuer a I'élaboration et au déploiement des plans de recrutement et aux formations de ses équipes, en lien avec les équipes
RH.

DESCRIPTION DU POSTE

Assurer la gestion du patrimoine applicatif et la conduite des projets du service « Juridique, Conformité et Contrdle
permanent/Audit » traitant de la lutte contre le blanchiment et le financement du terrorisme (LCB-FT) pour la direction des affaires
juridiques, conformité et déontologie (DAJCD) du groupe Caisse des Dépots, en s'appuyant sur la maitrise d'ceuvre.

Définir, mettre en ceuvre et conduire les projets et évolutions applicatives dans le but d'obtenir un résultat optimal et conforme aux
exigences métiers formulées et validées par ou pour le commanditaire en matiére de qualité, performances, codt, délai et sécurité.

ACTIVITES
Assurer le recueil des besoins avec les utilisateurs et utilisatrices métiers :

o Recueillir et analyser les besoins des utilisateurs et enjeux associés au regard des volumétries a traiter, des co(ts estimés, des
contraintes techniques t fonctionnelles, de sécurité.

o S'assurer de la cohérence des besoins utilisateurs/utilisatrices avec le Sl existant et avec les principes d’urbanisation.

o Accompagner et challenger les responsables métiers dans la fixation des priorités : Planification, approche technique,
organisationnelle, analyse d’'impact sur les processus métiers et connexes.

Instruire et conduire les projets :
o Coordonner les différents acteurs et actrices des projets (Métier/Maitrise d'ouvrage/Maitrise d'ceuvre).
o Organiser et animer les comités de projets, les instances de suivi et de pilotage.
o Réaliser les études dans la phase de conception
o Contribuer et valider les spécifications fonctionnelles détaillées produites par la MOE ou l'intégrateur
o Piloter et participer aux phases de paramétrage fonctionnel et réalisation

o Organiser, piloter et réaliser les recettes : élaboration et exécution et/ou pilotage du plan de tests, suivi des livraisons et des
corrections d’anomalies, rédaction du procées-verbal.

o Rédiger les différents livrables adaptés a la méthodologie projet utilisée (agile, cycle en v ...) : spécifications/backlog , dossiers de
paramétrage, documentation du projet

Organiser, prioriser, planifier et animer I'ensemble des travaux sur la/les application(s).



Produire des indicateurs de pilotage et de reporting permettant d’évaluer I'avancement des travaux (suivi des charges, planning,
risques et propositions d’'arbitrage).

0 Suivre 'avancement des travaux : suivi des charges, planning, risques.
Assurer le suivi des applications :

o Organiser les évolutions de I'application en mode projet : Planifier les évolutions et changements de versions éditeur et les tests
associés.

o Organiser le déploiement de I'application : Planifier les démarrages en relation avec la MOE et les utilisateurs et les utilisatrices.
0 Assister et conseiller les utilisateurs et utilisatrices au démarrage de I'application en relation avec I'assistance.

Piloter les initiatives IA et déploie les solutions IA pour les applications métier sous sa responsabilité, afin d’en optimiser I'usage,
de favoriser I'adoption des solutions intelligentes, de stimuler I'innovation, d’améliorer la cohésion et créer des synergies entre les
projets.

De maniére générale :
o lIdentifier des leviers d’optimisation et proposer des plans d’amélioration
o Piloter la conception et réaliser I'analyse d’impact sur toutes les composantes du Sl : processus métiers et applicatifs

o Organiser, prioriser, planifier et animer 'ensemble des travaux du chantier dont il a la responsabilité et en estimer le codt, en relation
avec les acteurs concernés (métiers, MOA, MOE)

o Piloter et assurer le suivi de production : priorisation, gestion des incidents, etc.

o Organiser et animer les comités de maintenance

o Coordonner avec les équipes partenaires dans la mise en place de la solution

o Organiser le déploiement de I'application en collaboration avec la MOE et les utilisateurs
o Participer a la conduite du changement (aspect organisationnel, communication...)

o Prendre en compte et suivre des demandes d’habilitation de la conformité sur les outils de filtrage externalisés a la Banque de
France (embargo)

Ces missions refletent I'essentiel de I'activité a ce jour mais sont susceptibles d’ajustements au regard des évolutions futures de la
Filiere SI

VIE DU SERVICE
@ Participer aux séminaires, réunions, événements organisés dans le cadre de la vie du département, du service, de I'équipe...

@ Adapter sa posture conformément aux 5 comportements définis dans « Grandissons Ensemble » : Jouer collectif et coopérer ; Etre
orienté résultats ; Etre orienté vers le client final ; Savoir dire les choses pour progresser ensemble ; Assumer le juste risque pour étre
efficace

PROFIL RECHERCHE

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critére de discrimination. Tous nos postes sont ouverts
aux personnes en situation de handicap.

Expérience souhaitée de 5 a 10 ans, idéalement avec des connaissances en projets reglementaires spécifiques sur la
conformité.

Compétences spécifiques :

Conduite d'un projet SlI: comitologie, planification, conception, pilotage (MOA, MOE, métiers et éditeur), expertise tests,
accompagnement du changement

Gestion de patrimoine applicatif : planification des lots d'évolution, conception, tests, assistance des utilisateurs, incidents,
expertise sur le fonctionnement des applications, suivi budgétaire

Exploitation des outils bureautiques pour expertises, maintenance, assistance métier et fiabilisation



La connaissance du métier de la conformité et du LCB/FT serait souhaitable
Compétences transversales :

Excellent relationnel

Excellente communication (écrite et orale)

Travailler en mode projet

Rigueur méthodologique

Esprit d’analyse et capacité de synthése

Réactivité

Sens du service client et du travail en équipe



