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DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DÉPÔTS

Avec ses filiales et ses partenaires stratégiques, la Caisse des Dépôts constitue le premier pôle financier public. Investisseur de long

terme au service de l'intérêt général et du développement économique du pays, la Caisse des Dépôts se charge de plusieurs missions,

dont la protection de l'épargne populaire, le financement et soutien du logement social, la gestion des mandats publics,

l'accompagnement des Français dans leurs parcours de vie et la contribution au développement économique.

La Caisse des Dépôts Etablissement Public s'organise en quatre métiers : la Banque des Territoires, la Gestion d'actifs, la Gestion des

participations stratégiques, et les Politiques sociales.

La Direction des Relations Institutionnelles Internationales et Européennes (DRIIE) participe et promeut la stratégie du Groupe auprès

des acteurs institutionnels nationaux, européens et internationaux. La DRIIE constitue le point d'entrée des thématiques nationaux,

européennes et internationales, en exerçant ces activités en lien et en soutien avec les autres directions et filiales. Elle exerce aussi des

activités opérationnelles en lien avec la stratégie d'investissement et d'influence du Groupe.

DESCRIPTION DU POSTE

Au sein de la DRIIE, le/la titulaire du poste est placé sous la responsabilité du directeur des relations internationales et vous contribuez

activement au déploiement de la stratégie internationale de l’établissement public. À ce titre, il/elle est un acteur clé de l’animation des

coopérations institutionnelles, du développement des partenariats stratégiques et du rayonnement du modèle de la Caisse des Dépôts

à l’international. Il/elle intervient à l’interface entre les enjeux d’influence, de financement du développement et d’accompagnement

opérationnel des directions et filiales du Groupe.

 Le/la titulaire du poste assurera les missions principales suivantes :

 1. Structuration, animation et développement des partenariats en Afrique

- Suivre et développer les relations institutionnelles avec les Caisses de dépôts africaines et partenaires associés ;

- Identifier les opportunités de coopération, structurer et négocier des accords bilatéraux à forte valeur ajoutée ;

- Apporter une expertise sur les enjeux institutionnels, financiers et géostratégiques propres aux pays et institutions partenaires ;

- Coordonner, avec les directions métiers de l’établissement public et les filiales du Groupe, la mise en œuvre opérationnelle des projets

de coopération ;

- Contribuer aux missions d’ingénierie institutionnelle (création ou développement de Caisses de dépôts) ;

- Piloter et suivre les dispositifs d’assistance technique, notamment dans le cadre de l’Alliance stratégique CDC–AFD ;

- Concevoir et organiser les séquences de dialogue institutionnel (visites, missions, rencontres bilatérales).

 2. Animation stratégique du Forum des Caisses de dépôt

- Assurer le rôle de « point focal » de la CDC pour le Forum des Caisses de dépôt ;
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- Participer au pilotage et à l’animation des instances du Forum (comité de coordination, groupes de travail thématiques et

géographiques) ;

- Fédérer et mobiliser les expertises internes au sein de l’établissement public autour des priorités du Forum ;

- Proposer et structurer de nouvelles thématiques de coopération et/ou organiser des évènements du Forum à l’initiative de la CDC ;

- Préparer les contributions stratégiques et les dossiers pour la hiérarchie, notamment la Direction générale.

 3. Développement de l’influence et du réseau international

- Contribuer activement au rayonnement et au positionnement de la CDC dans les enceintes internationales sur des enjeux clés en lien

avec les priorités stratégiques du Groupe (souverainetés, transitions, numérique, logement…).

- Développer et animer un réseau d’influence auprès des institutions financières internationales (Fonds monétaire international, Banque

mondiale), des agences onusiennes (Programme des Nations unies pour le développement, UNDESA...) et des partenaires publics et

privés ;

- Identifier et investir de nouveaux réseaux stratégiques pour renforcer la visibilité et l’influence du Groupe ;

- Contribuer aux travaux d’analyse et de réflexion sur le financement du développement et la mobilisation des ressources domestiques

privées dans le financement du développement et des transitions.

 4. Coordination et appui aux filiales à l’international

- Contribuer à l’animation de la filière internationale « Action Groupe » qui réunit les filiales du Groupe actives à l’international ;

- Faciliter la circulation de l’information stratégique et opérationnelle relative aux coopérations internationales ;

- Développer les synergies entre les filiales du Groupe et les partenaires institutionnels africains ;

- Contribuer aux travaux de veille et d’analyse des enjeux géostratégiques pour l’EP et le Groupe notamment sur l’Afrique et les

relations euro-méditerranéennes.

 Enfin, le/la titulaire du poste peut être mobilisé(e) sur des missions transversales, notamment :

-La participation à l’organisation d’évènements de présentation de la CDC, de son modèle et de ses actions, organisés par le

Département en direction de l’environnement international.

-La contribution à la production et à l’animation de la communication du département en interne et externe.

PROFIL RECHERCHÉ

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critère de discrimination. Tous nos postes sont ouverts

aux personnes en situation de handicap.

- Expérience confirmée en coopération internationale, financement du développement ou relations institutionnelles internationales ;

- Excellente compréhension des enjeux géopolitiques, économiques et institutionnels en Afrique et en Méditerranée ;

-Bonne connaissance de l’écosystème Caisse des Dépôts, du Groupe Agence française de développement et des acteurs financiers

internationaux ;

- Forte capacité à développer, animer et structurer des réseaux complexes et multi-acteurs dans un environnement multiculturel ;

- Solides compétences en négociation, coordination de projets et pilotage transversal ;

- Qualités relationnelles et diplomatiques, sens de l’initiative et autonomie ;

Excellentes capacités rédactionnelles en français et en anglais (une troisième langue serait un atout, notamment l’arabe ou le

portugais).
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