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| DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DEPOTS

Avec ses filiales et ses partenaires stratégiques, la Caisse des Dépdts constitue le premier pole financier public. Investisseur de long
terme au service de l'intérét général et du développement économique du pays, la Caisse des Dépbts se charge de plusieurs missions,
dont la protection de I'épargne populaire, le financement et soutien du logement social, la gestion des mandats publics,
'accompagnement des Francais dans leurs parcours de vie et la contribution au développement économique.

La Caisse des Dépots Etablissement Public s'organise en quatre métiers : la Banque des Territoires, la Gestion d'actifs, la Gestion des
participations stratégiques, et les Politiques sociales.

La Banque des Territoires (BDT) rassemble dans une méme structure les expertises internes a destination des territoires. Porte
d'entrée client unique, elle propose des solutions sur mesure de conseil et de financement en préts et en investissement pour répondre
aux besoins des collectivités locales, des organismes de logement sociale, entreprises publiques locales et des professions juridiques.

La Direction des préts concoit et apporte des financements de long terme, financements qui sont adaptés aux besoins d'investissement
des clients historiques, comme le secteur du logement sociale (organismes de logement social, secteur associatif et médico-social), ou
en lien avec sa mission d'intérét général pour les acteurs du secteur public local : collectivités locales et leurs satellites, sociétés
d'économie mixte, entreprises privées partenaires et co-investisseurs.

| DESCRIPTION DU POSTE
En 2023, dans le cadre de son plan stratégique 2024?2028, la Banque des Territoires fait de la réhabilitation du parc public une priorité
majeure (mesure n°1). Visant la rénovation de 10 000 écoles avec un objectif d’au moins 40% d’économie d’énergie, grace a la
mobilisation de 50 M€ d’ingénierie et 2 Mds de préts, le programme EduRénov, lancé en mai 2023, est un dispositif emblématique de la
Direction des Préts dédié au bati scolaire qui vise a accompagner les collectivités territoriales pour simplifier et massifier la rénovation
énergétique de leurs équipements éducatifs.

En soutien des politiques publiques des ministéres de I'Education nationale, de la Transition écologique, des Sports, de la Jeunesse et
de la Vie associative et bientot de la Culture, le programme vise désormais la rénovation énergétique de 15 000 équipements éducatifs,
sportifs et culturels. Il articule le savoir?faire d’accompagnement de la Banque des Territoires avec les compétences d’'un écosystéme
de 50 partenaires, une offre de financement simple et massifiante, complétée par une offre d’ingénierie et d'une programmation
d’animation tres variée (webinaires, valorisation, guides techniques, retours d’expériences). EQuRénov propose un accompagnement
de bout en bout, quelle que soit la maturité du projet de rénovation des collectivités, grace un parcours complet : appui et aide a la
décision, accompagnement en ingénierie technique et financiere jusqu’aux financements (sous forme de préts bonifiés issus de
I'épargne réglementée du livret A).?

Le programme EduRénov dédié au bati scolaire est un dispositif d'accompagnement et de suivi de 10.000 projets de rénovation
énergétique dédié au batiments scolaires (écoles colleges lycées) d'ici 2027, porté par la Banque des territoires dans le cadre d'un
partenariat stratégique avec I'Etat et bénéficiant d'un fort portage politique.

Le défi estimmense : il s'agit d'engager une démarche de massification portant sur les 53 000 écoles, colleges et lycées du pays en
renforcant et facilitant la mobilisation des collectivités concernées. Pour cela, la Banque des territoires se positionne en tant



gu'opérateur et coordinateur au coté de I'Etat en appui aux collectivités.
Description des missions et activités

Le/La titulaire du poste sera rattaché(e) a la directrice du programme EduRénov, intégrant I'équipe du programme EduRénov qui
compte 8 collaborateurs. Il.elle assurera les fonctions d’adjoint.e a la directrice et managera fonctionnellement trois collaborateurs .

En tant qu’adjoint.e a la directrice du programme, le.la titulaire du poste contribue au pilotage stratégique, a la gouvernance et
au développement du programme

- Contribution a la définition et au déploiement de la stratégie de développement et de rayonnement d’'EduRénov, au travers de
propositions d’orientations, d’actions de promotion, du développement d’'outils et d’approches innovantes visant I'atteinte des objectifs
du programme et la massification des projets.

- Appui au pilotage du programme et de I'activité de I'équipe au travers d'outils de planification, de coordination et de suivi des
actions.

- Appui a I'organisation, I'animation et la préparation des différentes instances internes et institutionnelles, rédaction des notes,
fiches de suivi, éléments de langage, business review

- Suivi budgétaire du programme incluant le pilotage des engagements, le suivi des décaissements, la cohérence avec les outils
financiers (BDTF) et la contribution a une vision budgétaire consolidée.

- Cadrage et pilotage des différentes opérations de sourcing via une diversité de formats et objets : partenariats, appels a
manifestations d'intérét, défis de I'innovation et prix de la rénovation, en concertation avec des acteurs publics et privés.

Il.elle assure le management fonctionnel de trois collaborateurs

- Management fonctionnel de trois chargés de projet, appui, accompagnement et supervision des projets et dispositifs portés par
les collaborateurs :

o fixation des taches et priorisation d’actions au quotidien ;

0 recrutement : participation a la rédaction de I'offre de poste, a la définition du profil recherché et au choix du candidat ou de la
candidate final(e) ;

o EOP : participation a la fixation des objectifs et a leur évaluation et contribution éventuelle aux entretiens professionnels ;
o formation : suggestion d’actions de formation ou de professionnalisation.

- Pilotage des objectifs et de 'activité, arbitrages, planification et priorisation, coordination avec les autres directions et
départements au sein de la Banque des Territoires

- Coordination des équipes de prestataires externes (data, AMO marché ingénierie) et conduite des plans d’action et jalons
associés

Il.elle est responsable du déploiement de I'offre de services du programme aupres des collectivités territoriales

- Pilotage et supervision de I animation de la communauté des porteurs de projet pour apporter de I'expertise et outiller les
collectivités (webinaires, appels a projets, événements, guides, appui conseil)

- Programmation de la valorisation des projets exemplaires pour inspirer les porteurs de projet (reportages, fiches projets)
- Pilotage du déploiement d'une ingénierie en propre et intermédiée pour concrétiser le passage a l'acte

o0 Supervision de la passation et gestion de marchés publics pilotés en propre a la Banque des territoires, pilotage global du marché et
des prestataires, formation et diffusion aux équipes du réseau (DR)

o Supervision de la gestion de I'ingénierie intermédiée : transmissions de base de données, qualification des projets, insertion dans le
« parcours » d’accompagnement EduRénov)

- Accompagnement du financement en préts par le biais des directions régionales pour concrétiser les projets : accompagner les
Directions régionales (DR) dans I'éligibilité et I'instruction des dossiers, travail rapproché avec les équipes du développement des préts
pour faciliter et simplifier les processus d'instruction des dossiers (ex : ZMR renforcée)

- Contribution a I'extension du programme dans les domaines du sport et de la culture : éligibilité des équipements selon leur
typologie, préparation de la mise en marché, déploiement et accompagnement des DR, passage a I'échelle et business case.

- Contribution aux opérations de sourcing (appels a projets, appels a manifestations d'intérét, prix, Campus locaux) grace a la
bonne connaissance et mobilisation des collectivités.


http://le.la

- Organisation de la formation, I'information, I'accompagnement et appui au réseau de la Banque des territoires pour la diffusion et
I'appropriation du programme EduRénov (présentations clés en main, transmission de leads qualifiés et d’outils de reporting)

Il.elle assure le pilotage des données, du reporting et des mesures de I'impact du programme

- Pilotage de la base de données sur les 15 000 projets : suivi et enrichissement de la base de données du programme,
fiabilisation et sécurisation des données et des outils de reporting associés, en lien avec les directions de la Banque des territoires.

- Développement de coopérations et de cas d’'usages en lien avec les équipes data, contribution aux démarches data déployées.

- Mesure d'impact du programme : étude, analyse des projets et de leur impact (impact pour la collectivité et impact pour la
Banque des territoires). Exploitation des données pour des études ciblées sur des segments. Préparation de I'évaluation du programme

PROFIL RECHERCHE

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critére de discrimination. Tous nos postes sont ouverts
aux personnes en situation de handicap.

Profil attendu

Titulaire d’'une formation supérieure au sein d’'une école de commerce, sciences politiques ou IEP ou d’une université dans le domaine
de I'économie, le/la candidat-e devra justifier d’au moins une expérience de 5 ans en collectivités territoriales, structures locales ou
entreprises de conseil, et avoir une bonne connaissance de I'écosystéme économique dans les territoires, des politiques publiques
locales et de leur fonctionnement, du pilotage budgétaire et des procédures de marchés publics.

II/elle devra justifier d'une expérience de travail confirmée en pilotage de projet, impliquant un grand nombre de parties prenantes dans
le domaine de la rénovation énergétique et de la transition énergétique et écologique.

Savoir-étre et savoir-faire :

« ll/Elle devra avoir une expérience et de I'appétence en matiere de management et de pilotage de prestataires ;

« lI/Elle devra avoir des capacités de dialogue, de négociation et étre force de conviction pour des démarches partenariales ;

« [I/Elle devra avoir des capacités d’expérimentation et un godt pour I”innovation

« ll/Elle devra étre force de proposition et faire preuve d'organisation et de méthode ;

« Le/la titulaire devra avoir des capacités d'analyse, de synthése et de rédaction ;

» Capacité a se déplacer régulierement dans les territoires

Poste éligible au télétravail



