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| DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DEPOTS

Avec ses filiales et ses partenaires stratégiques, la Caisse des Dépdts constitue le premier pole financier public. Investisseur de long
terme au service de l'intérét général et du développement économique du pays, la Caisse des Dépbts se charge de plusieurs missions,
dont la protection de I'épargne populaire, le financement et soutien du logement social, la gestion des mandats publics,
I'accompagnement des Francais dans leurs parcours de vie et la contribution au développement économique.

La Caisse des Dépots Etablissement Public s'organise en quatre métiers : la Banque des Territoires, la Gestion d'actifs, la Gestion des
participations stratégiques, et les Politiques sociales.

La Direction des Gestions d'actifs (GDA) contribue a faire de la CDC le premier gérant d'actifs de statut public. La GDA regroupe les
gestions d'actifs internes a I'Etablissement public ou portées par des filiales spécialisées.

Le service de la gestion actions discrétionnaires intervient sur le marché des actions cotées des sociétés de grande capitalisation
européenne ; son objectif est de faire croitre la valeur d’un portefeuille devant assurer des résultats récurrents a la CDC, au travers des
dividendes pergus et des plus-values de cession réalisées, pour qu’elle finance ses activités d'intérét général. Son mode de gestion est
direct, discrétionnaire, avec une approche fondamentale et long terme des sociétés. Les responsabilités au sein de I'équipe de gérants
sont organisées en termes de répartitions sectorielles.

| DESCRIPTION DU POSTE

L'équipe est constituée de 11 gérants expérimentés et son responsable

Activités principales :

Gestion et analyse du portefeuille

Gere le portefeuille dans le cadre de limites de risques et d’orientations définies pour réaliser des objectifs financiers assignés au
service.

Analyse, valorise et suit les titres en portefeuille ou susceptibles d’y entrer, principalement avec une approche par actualisation des flux
futurs (DCF).

Développe des argumentaires d'investissement ou de désinvestissement cohérents dans le temps et fondés sur une expertise
autonome et indépendante des sociétés et des secteurs.

Effectue les diligences nécessaires aux décisions de gestion et au suivi du portefeuille.
Relations et engagement actionnarial

Développe des relations bilatérales avec les présidents, directeurs généraux, et directeurs financiers des sociétés cotées francgaises et
étrangeres dans une démarche d’engagement actionnarial, pour les challenger sur la stratégie, les finances et les enjeux de
développement durable de leurs entreprises.

Occupe un role essentiel dans la représentation de la CDC auprés de ces dirigeants.



Entretient des relations bilatérales avec les prestataires externes (analystes des sociétés de courtage principalement).
Collaboration Interne et contributions stratégiques

Entretient des relations internes, principalement avec le middle office, le back office, I'intermédiation, le service investissement
responsable et le secrétariat financier.

Contribue a I'information de la Direction générale sur les entreprises francaises.

Contribue a tous types de réflexions et chantiers afférents aux enjeux et a la gestion des portefeuilles dans la durée, ainsi qu'a leur mise
en ceuvre : notation des sociétés de courtage, votes aux assemblées générales, compétences en matiére de développement durable,
production de reportings spécifiques, projets informatiques, produits dérivés, etc.

PROFIL RECHERCHE

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critére de discrimination. Tous nos postes sont ouverts
aux personnes en situation de handicap.

Compétences techniques :

Formation supérieure bac + 5 minimum a dominante financiere (école d'ingénieur, de commerce, université)
Une expérience d’au moins 5 ans en gestion ou analyse financiére de sociétés cotées

Dipldme SFAF ou CFA et certification AMF appréciés

Maitrise des marchés financiers, de I'environnement économique, de I'analyse financiére d’entreprise (connaissances comptables et
d’évaluation financiére), ainsi que des problématiques de développement durable (ISR / ESG) ; connaissances nécessaires pour
reprendre la gestion d’un secteur économiquement et boursieérement difficile

Maitrise de la modélisation financiére sous Excel, du traitement de bases de données et des systemes d’'informations financiéres
(Bloomberg, Facset)

Maitrise anglais courant, écrit et oral indispensable

Compétences Relationnelles et Communication

Aptitude a développer un sens relationnel aiguisé et a appréhender les enjeux stratégiques.
Capacité a faire preuve de force de proposition et aptitude a travailler en équipe et a faire preuve d'esprit coopératif.
Aptitude a communiquer de maniére écrite et orale avec un trés bon niveau.

Compétences Organisationnelles et Professionnelles

Capacité a étre disponible de maniére importante au regard des marchés financiers.
Aptitude a faire preuve d'esprit synthétique, organisé et autonome.

Capacité a faire preuve de rigueur et de fiabilité.

Capacité a faire preuve de souplesse et de sens des négociations.

Compétences Ethiques et Déontologiques

Aptitude a respecter la confidentialité et a faire preuve d'une déontologie personnelle exemplaire.



