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DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DÉPÔTS

Avec ses filiales et ses partenaires stratégiques, la Caisse des Dépôts constitue le premier pôle financier public. Investisseur de long

terme au service de l'intérêt général et du développement économique du pays, la Caisse des Dépôts se charge de plusieurs missions,

dont la protection de l'épargne populaire, le financement et soutien du logement social, la gestion des mandats publics,

l'accompagnement des Français dans leurs parcours de vie et la contribution au développement économique.

La Caisse des Dépôts Etablissement Public s'organise en quatre métiers : la Banque des Territoires, la Gestion d'actifs, la Gestion des

participations stratégiques, et les Politiques sociales.

La Direction des Gestions d'actifs (GDA) contribue à faire de la CDC le premier gérant d'actifs de statut public. La GDA regroupe les

gestions d'actifs internes à l'Etablissement public ou portées par des filiales spécialisées. Elle comporte deux départements, le

département « Finance et Opérations » et le département « Gestion des placements ».

Ce dernier gère plus de 340 Md€ investis et est organisé en 4 pôles de gestion : actions, produits de taux, fonds et forêts, immobilier.

Le pôle fonds et forêts s’articule lui-même en 4 équipes : fonds cotés, fonds non cotés de dette, fonds non cotés de capital et forêts.

La mission de l’équipe fonds non cotés de capital est de construire des portefeuilles composés de parts de fonds de capital

investissement et fonds d’infrastructure. Il s’agit d’identifier les segments sur lesquels il paraît pertinent d’investir, d’en identifier les

acteurs, et au terme de diligences approfondies, de sélectionner les meilleures opportunités d’investissement, afin de déployer chaque

année les programmes d’investissements définis, avec une démarche d’investisseur responsable de long terme. Il convient ensuite de

gérer les portefeuilles ainsi constitués de façon dynamique et active.

L’équipe est composée 7 gérants, dont le responsable. Il s’agit d’une équipe résolument tournée vers l’externe, entretenant des

interactions avec de nombreuses sociétés de gestion, les autres investisseurs de la place et aussi avec de nombreux services de la

CDC.

Le non coté est une classe d’actifs de plus en plus attractive pour les investisseurs et représente aujourd’hui une portion non

négligeable de leurs allocations.

L’équipe a pour mission de proposer une stratégie de déploiement des programmes d’investissements annuels, en conformité avec

l’allocation d’actifs établie par GDA, et de la mettre en œuvre, dans les meilleures pratiques de marché. La Caisse des Dépôts est un

investisseur dont l’objectif est de dégager des performances financières de façon responsable. L’équipe, comme les autres équipes de

la gestion d’actifs, a en ce sens un rôle engagé auprès des places financières internationales

L’équipe gère les portefeuilles ainsi constitués pour le compte des 2 bilans de l’Etablissement public, la Section générale et le Fonds

d’épargne. Les gérants de l’équipe développent et entretiennent une couverture de marché avec les acteurs des fonds, portent leurs

projets de façon autonome ou en binôme. Ils ne sont pas spécialisés par segment de marché ou géographie pour que chacun puisse

travailler sur des sujets très divers et enrichir le travail transversal et collectif.

Enfin, l’équipe rend compte de l’activité des portefeuilles, propose des prévisions financières, intègre une démarche ESG active, et se

place dans une dynamique d’amélioration continue de ses process.
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Dans ce cadre, vous serez rattaché(e) au responsable des portefeuilles de fonds non cotés de capital,

Vous participerez au processus de sélection des fonds de private equity, et d’infrastructure sur un périmètre international : couverture
de marché, création d’un réseau, rencontres avec des fonds prospects, identification et évaluation des opportunités d’investissement,
analyse et argumentaire pour la préparation des dossiers de Comité d’investissement, négociations, mise en place des nouveaux
investissements ;  

Vous participerez au suivi du portefeuille existant : rencontre avec les gérants de fonds, analyse des performances financières et
extra financières, suivi des flux, revue des valorisations, projections attendues de performances, réponse aux demandes
administratives des fonds (fiscalité, LCB-FT…). Vous assurerez aussi un suivi de quelques lignes de participations directes ;

Vous participerez au développement de chantiers transversaux, notamment en contribuant aux rapports financiers et extra-financiers,
et au développement des outils d’analyse ;

Vous participerez activement aux développements continus de l’intégration de l’ESG dans la gestion des fonds non cotés :
participation à l’évaluation et l’analyse des critères ESG dans le processus de décision des nouveaux investissements, suivi des
performances ESG des sociétés de gestion et fonds en portefeuille, mise à jour des méthodes et des outils de suivi, suivi proactif de
l’actualité (réglementation, actions de place, conférences…). Pour cela vous travaillerez transversalement avec les services de
développement durable de la CDC, mais aussi avec ceux d’autres investisseurs institutionnels ou acteurs de la place.

La grande majorité de vos interactions avec l’extérieur (écrites et orales) se feront en anglais. L’équipe est basée au 56 rue de Lille
75007 Paris mais des déplacements réguliers à l’international sont également à prévoir (due diligences, AGM, advisory boards…).

Ces missions reflètent l’essentiel de l’activité à ce jour mais sont susceptibles d’ajustements au regard des évolutions futures de la

direction. Vous pourrez, par exemple participer à des projets transversaux liés à votre activité.

PROFIL RECHERCHÉ

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critère de discrimination. Tous nos postes sont ouverts

aux personnes en situation de handicap.

Formation et expérience

Diplômé.e récemment d’une formation supérieure de haut niveau en finance (Master, Ingénieur option finance, Ecole de commerce

groupe A), vous justifiez d’une bonne connaissance du secteur des fonds d’investissement non cotés et d’une première expérience

réussie dans un fonds de fonds ou chez un investisseur.

Pratique courante de l'anglais indispensable

Compétences mises en œuvre

Vous maîtrisez l’analyse financière

Vous maîtrisez l’analyse de l’environnement économique

Vous maîtrisez les outils bureautique (Excel, PowerPoint, Word…)

Vous disposez d’une bonne connaissance des montages juridiques et fiscaux.

Qualités personnelles

Vous partagez les valeurs et les missions de la Caisse des Dépôts, et souhaitez contribuer à un groupe engagé au service de l’intérêt

général.

Votre profil allie agilité et sens de l’organisation, vous permettant de piloter plusieurs dossiers simultanément avec efficacité, tout en

vous adaptant aux évolutions des enjeux.

Animé(e) par un goût pour l’innovation, vous aspirez à une gestion d’investisseur responsable sur le long terme, intégrant pleinement

les critères extra-financiers.

Autonome, vous faites preuve d’un esprit d’analyse et de synthèse rigoureux, complété par d’excellentes capacités rédactionnelles en

français et un sens relationnel affirmé.

Intégrer notre organisation, c’est aussi rejoindre une dynamique collective de coopération où vos qualités feront la différence : rigueur

pour garantir l’excellence collective, esprit critique pour enrichir les échanges, curiosité pour innover ensemble, agilité pour s’adapter en

équipe, éthique pour agir avec intégrité, et bienveillance pour cultiver un environnement de travail harmonieux.

Document généré le 29/07/2026 — Site de recrutement Caisse des Dépôts


